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Dados da Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS) sobre partos re-
alizados por beneficiárias de planos 
de saúde revelam que há redução 
de cesarianas no final de dezembro 
e aumento no período anterior ao 
Natal. Tais números indicam que há 
antecipação dos nascimentos que 
ocorreriam na época das festas de 
fim de ano. 

O agendamento de partos e as conse-
quências dessa decisão para a saúde 
da mãe e do bebê preocupam a regu-
ladora, que está lançando a campanha 
“A hora do bebê: pelo direito de nascer 
no tempo certo”. O objetivo é incentivar 
o parto normal e conscientizar as futu-
ras mães e toda a rede de atenção obs-
tétrica sobre os riscos da realização de 
cesáreas sem indicação clínica. 

Estudos apontam que bebês nascidos 
de cesarianas são internados em UTI 
neonatal com mais frequência. Quan-
do não há indicação clínica, a cesaria-
na pode aumentar o risco de morte 
da mãe e as chances de complicações 
respiratórias para o recém-nascido: 
isto porque se o parto for realizado 
antes das 39 semanas de gestação, o 
nascimento pode ocorrer sem a com-
pleta maturação pulmonar do bebê. 

Pesquisas comprovam que a passa-
gem pelo canal vaginal, na hora do 
nascimento, coloca o bebê em con-
tato com bactérias naturalmente 
presentes nessa área do corpo, for-
talecendo seu sistema imunológi-
co. O trabalho de parto completa o 
ciclo de amadurecimento do bebê e 
hormônios naturalmente atuantes 
durante este momento favorecem 
o vínculo mãe-filho, o aleitamento 
materno e a recuperação pós-parto.

A mulher tem o direito de se tornar 
parte ativa na decisão pelo tipo de 
parto e de ser bem informada sobre 
possibilidades, riscos e benefícios de-
correntes da sua escolha.

ANS alerta para os 
riscos da antecipação 
de partos
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Para desenvolver, engajar e inte-
grar as equipes sob a perspectiva 
do aprendizado, da construção de 
valores e de resultados sustentá-
veis, a Camed Corretora realizou 
o evento “2019 Volts”, que duran-
te três dias promoveu um intenso 
treinamento com foco na supera-
ção dos desafios de atendimento e 
de vendas para o próximo ano.

Dos dias 22 a 24 de novembro, os 
funcionários estiveram imersos em 
palestras e workshops voltados à 
razão de ser da empresa, “criada 
com a finalidade de assistir o Ban-
co do Nordeste e seus clientes nos 
negócios de seguros e de apoiar a 
Caixa de Assistência dos seus fun-
cionários – a Camed Saúde”. 

As atividades foram realizadas em 
Fortaleza/CE, e conduzidas por 
profissionais de referência no ce-
nário nacional, entre eles o presi-
dente da MAPFRE Seguros, Luis 
Gutiérrez, e o diretor da Bradesco 
Seguros, Leonardo Pereira. O Supe-
rintendente de Negócios de Varejo 
e Agronegócio do Banco do Nor-

deste e presidente do Conselho 
Deliberativo da Camed, Luiz Sérgio 
Farias Machado, também esteve 
presente no evento para reforçar 
a parceria entre Banco e Corretora.

Além disso, a diretoria do Grupo 
Camed: Ocione Mendonça, Ema-
nuella Faheina, Liliam Rodrigues e 
Neyana Moreira, também se fize-
ram presentes no evento.

“Este ano conquistamos uma equi-
pe ainda mais afinada e qualifi-
cada, novas frentes de negócios, 
avanços tecnológicos, premiação 
do mercado nacional e um cresci-
mento sustentado na casa dos dois 
dígitos. O ‘2019 Volts’ veio para pre-
parar o terreno para um novo ano 
com soluções inovadoras para os 
desafios relacionados ao negócio 
de seguros. Estamos trabalhan-
do para obter resultados cada vez 
mais expressivos e a excelência 
do atendimento junto ao nosso 
principal parceiro, o Banco do Nor-
deste, e demais clientes”, finaliza 
a diretora de Negócios da Camed 
Corretora, Neyana Moreira.
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2019 Volts: Camed 
Corretora promove 

evento com foco em 
resultados e excelência 

no atendimento

Com palestras e 
workshops, o evento reuniu 

toda a equipe da empresa 
dos dias 22 a 24/11, no 
Marina Park Hotel, em 

Fortaleza/CE
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Artigo – Construindo conquistas para 2019

Essa época de fim de ano é propícia para reflexões e retrospectivas. 
Com elas, podem surgir sensações negativas, geralmente associadas às 
diversas cobranças feitas a si sobre metas estabelecidas e que não se 
efetivaram durante o ano. Planejar parece ser uma tarefa fácil. Contudo, 
traçar metas não é algo linear, pois com um pouco mais de cuidado é 
possível perceber a complexidade que envolve a maioria das conquistas 
desejadas. Uma meta implica na conciliação de muitas variantes.

O primeiro ponto e o mais delicado na realização do planejamento é a 
capacidade da pessoa de se autoconhecer, para que consiga visualizar o 
que quer de melhor pra si. Isso talvez seja o que mais impede as pessoas 
de se organizar e planejar,  justamente por não saber o que se quer. 
 
O segundo ponto é a capacidade de se sentir seguro para caminhar em 
direção dos objetivos traçados. Nesse momento, sabe-se o que se quer, 
porém não há a confiança para dar os primeiros passos rumo às con-
quistas, refletindo sentimentos de impotência. 

O terceiro ponto é a capacidade da pessoa lidar com o tempo das coisas, 
pois nem tudo acontece no exato momento e do jeito que se planeja. 
Sentimentos de frustração, tristeza e de ansiedade podem denotar ima-
turidade em se lidar com os altos e baixos da vida.

Então é importante pensar para 2019:
1) Consigo identificar de modo mais objetivo o que quero para mim?
2) Me sinto seguro para realizar as mudanças que desejo?
3) Consigo lidar com os desafios que encontrarei em minha caminhada?

Lembre-se: caso em 2018 não tenha sido possível realizar suas metas, 
invista em autoconhecimento. As respostas não estão em fórmulas ou 
em livros, mas dentro de você! Na necessidade de ajuda, busque orien-
tação psicológica. Feliz 2019!

Israu Lima
Psicólogo e coordenador do grupo 
“Mente Saudável, Vida Tranquila” | CliniCamed Sede
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“Pais Idosos, Família Presente”:  Camed realiza último 
encontro do ano 
O último encontro do ano 
do grupo “Pais Idosos, 
Família Presente” ocorreu 
no dia 29/11, na CliniCa-
med Sede, em Fortaleza/
CE. A atividade foi con-
duzida pela enfermeira 
Indayanna Queiroz, que 
abordou a temática: En-
velhecimento, luto e fini-
tude. A partir de um jogo, 
“Cartas na Mesa – Go Wish®”, validado pela Sociedade Brasi-
leira de Geriatria e Gerontologia, o contato com os pacientes 
foi facilitado, promovendo a expressão das suas vontades e 
preferências em relação à vida. 

A ideia da Caixa de Assistência com o grupo “Pais Idosos, Famí-
lia Presente” é oferecer todo o suporte e informações aos fa-
miliares sobre os mais diversos temas relacionados ao cuidado 
com idosos. O estreitamento do laço familiar entre pais e filhos 
e o estímulo ao envelhecimento bem sucedido também fazem 
parte dos objetivos do grupo.

Mais informações: 85 3533-4850 

ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL

CANDIDATOS 
QUANT. DE 

VOTOS
%

1º - Luciano Guerra de Almeida Teixeira 1.143 40,12

2º - José Laédio Medeiros 995 34,92

3º - José Afrânio Plutarco Nogueira 386 13,55

Votos Brancos 325 11,41

Total 2.849 100,00%

CANDIDATOS 
QUANT. DE 

VOTOS
%

1º - (Chapa 3) – “Transparência, trab-
alho e compromisso”

1.149 40,33

2º - (Chapa 1) – “A Camed somos 
todos nós”

809 28,40

3º - (Chapa 2) – “Saúde: direitos, 
dedicação e transparência”

803 28,19

Votos Brancos 88 3.08

Total 2.849 100,00%

RESULTADO FINAL
APURAÇÃO OUVIDOR

RESULTADO FINAL
APURAÇÃO CHAPAS

Membros Conselhos Deliberativo e Fiscal

Camed tem novos 
conselheiros e ouvidor 
Em votação realizada no período de 26 de no-
vembro a 07 de dezembro e amplamente divul-
gada, os associados escolheram novos membros 
para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, além de 
novo ouvidor para a Caixa de Assistência.

O vencedor para o cargo de ouvidor foi o candi-
dato Luciano Guerra de Almeida Teixeira, com 
1.143 votos. Já a chapa 3, “Transparência, tra-
balho e compromisso”, de membros dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, foi eleita com 1.149 
votos. Confira o resumo:

O resultado das Eleições foi validado pela Comis-
são Eleitoral e os candidatos eleitos da Chapa 03: 
Suenize Souza, Paulo Afonso, José Frota de Me-
deiros, Maria do Socorro, Tércio Sobral e Altemires 
Barbosa, bem como o ouvidor eleito, iniciam seus 
mandatos na Camed em janeiro de 2019.

RESULTADO

Os resultados econômico-financeiros do Grupo Camed, posição outubro/2018, estão disponíveis no Portal (www.camed.com.br).


