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Grupo Camed lança 
Academia de Líderes

Camed celebra 
1º aniversário da 
Microcrédito

O Grupo Camed promoveu em agosto o evento 
de lançamento da Academia de Líderes, que 
visa a formação e melhoria das habilidades e 
competências do seu corpo gestor. 

A Academia de Líderes, idealizada pelo Grupo 
Camed com o apoio da Happy Gestão, é um marco 

O Grupo Camed celebrou em 18 de julho o primei-
ro aniversário da Camed Microcrédito, ao realizar um 
evento interno com o lema “O objetivo é ir além do 
infinito”. A Camed Microcrédito, integrante do Grupo 
Camed, festejou a trajetória marcante de crescimen-
to e excelência, com diversas ações comemorativas 
durante o mês. Na data do aniversário realizou even-
to destacando a dedicação das equipes e transmitin-
do para as 18 regionais que comemoraram o marco. 
A celebração reuniu na sede da empresa cerca de 
90 colaboradores, os representantes do Banco do 

na Cultura organizacional do Grupo, auxiliando-a 
em seu fortalecimento e crescimento. O programa 
deve durar oito meses, com aulas, dinâmicas 
e práticas que ajudarão no aprimoramento de 
habilidades técnicas e comportamentais das 
lideranças.

Nordeste do Brasil, Iracema Quintino Farias e Wilton 
Coutinho de Sá, Gerentes executivos do Ambiente 
de Microfinança Urbana, além das lideranças da 
Camed, incluindo Agenor Trindade, Presidente do 
Grupo Camed, Marcellus Sasso, Diretor de Negócios 
da Camed Microcrédito, e Danilo Araújo, Diretor 
Administrativo e Financeiro da Camed Microcrédito. 
Comemoraram ainda, de forma remota, Emanuella 
Faheina, Diretora de Promoção e Assistência à 
Saúde da Camed Saúde, Mário Hermógenes, Diretor 
Financeiro e Administrativo do Grupo Camed e 
Phillipe Brandão, Diretor de Negócios da Camed 
Corretora.
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Camed Saúde promove ação 
no aniversário do BNB

Camed Corretora 
enriquece 
comemorações 
dos 71 anos do BNB

A Camed Microcrédito realizou de 20 a 21 de julho, 
em parceria com a Camed Corretora, o Encontro 
de Conformidade 2023, no auditório Cláudio 
Ferreira Lima, na sede do Banco do Nordeste, no 
Passaré. O evento contou com a presença de 45 
monitores da Gerência de Conformidade e reflete 
o compromisso sólido da equipe com a integrida-
de e os padrões rigorosos de conformidade. 

O encontro idealizado por Otávio Ribeiro Costa 
Neto, Gerente de Conformidade da Camed 
Microcrédito, teve como tema “fortalecendo a 
cultura de integridade” e abriu portas para com-
partilhar conhecimentos, alinhar procedimen-
tos, aprofundar a cultura de conformidade da 

A Camed Saúde esteve presente em 
Fortaleza, celebrando o aniversário de 71 anos 
do Banco do Nordeste do Brasil (BNB), em 19 
de julho na Praça Jáder Colares, no Passaré, 
proporcionando ações de saúde aos funcio-
nários do Banco durante todo o dia. Dentre 
as ações foram realizadas aferição de pres-
são, teste de glicemia, exame de bioimpe-
dância, auriculoterapia, além de distribuição 
de cones de frutas e brindes.

A Corretora também participou das comemorações 
realizando um quiz interativo com brindes para os 
participantes, reforçando assim a marca junto aos 
funcionários do Banco do Nordeste.

organização e reuniu profissionais de destaque 
no mercado como Luanna Façanha, Gerente de 
Gestão de Pessoas da Unimed Fortaleza; Márcio 
Muniz, Gerente de Riscos do BNB; Danilo Araújo, 
Diretor Financeiro da Camed Microcrédito; Phillipe 
Brandão, Diretor de Negócios da Camed Corretora; 
Antônio Carlos, Presidente suplente da Comissão 
de Ética do Grupo Camed; Daniel Monte, Gerente 
de Compliance da Companhia M. Dias Branco e 
Nathaly Menezes, Gerente de Desenvolvimento 
Humano da Camed Microcrédito. É um passo 
significativo na busca pela excelência e no re-
forço dos valores essenciais que guiam nossa 
instituição. 

Microcrédito realiza Encontro 
de Conformidade 2023
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Resultados Financeiros
MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO/23

Gestoras do Grupo Camed participam da 
49ª edição do Congresso da Associação 
Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), 
maior Congresso de Gestão de Pessoas 
da América Latina, de 8 a 10 de agosto 
em São Paulo. 

34,28%

65,72%

Plano Família

Plano Natural

Referência dos 
indicadores com 

o mercado 
(Dados da ANS)

Quantidade de
Beneficiários 2023

Quantidade de vidas

85% Sinistralidade

5% Lucratividade

14% Desp. Administrativas

Planos 2022 2023

Plano natural 24.454 24.529

Plano família 12.869 12.795

TOTAL 37.323

*Posição: Julho/23

37.324

Valores em R$ mil

Receitas Totais

Receitas de 
Contraprestações

Sinistralidade

Despesas Administrativas

Superávit

76,6%

11,5%

16,5%

95,0%

11,1%

5,1%

84,9%

11,7%

11,2%

95,7%

11,4%

3,7%

Custo Assistencial 
Líquido

Despesas 
Administrativas

Demais Receitas

Despesas Totais

Resultado

Resultado Sem 
Equivalência
Patrimonial

5.363

4.859 1.732 22.664 8.164

3.754 3 1.050 23.735

Demais Despesas

31.674

26.534

(21.588)

(2.966)

5.140

(26.311)

(1.757)

(Custeio Assistencial Líquido/
Receitas de Contraprestações)

(Despesas Administrativas/Recei-
tas de Contraprestações)

(Resultado sem equivalência 
patrimonial/Receitas Totais)

*Acumulado de janeiro a julho

Fonte: Gerência de Controladoria e Financeiro

(32.297)

(467)

(181.000)

( 5.509)

(215.646)

(3.424)

5.950 29.662 41.347

30.100

(28.608)

(3.222)

182.387

(154.895)

(20.596)

198.035

(189.548)

(22.674)

36.050 212.050 239.382

Contas

Indicadores

jul/22

jul/22

jul/23

jul/23

2022*

2022*

2023*

2023*

Na foto, da esquerda para a direita, a 
Coordenadora Mayara Costa, a Gerente 
Silvânia Portácio, as Coordenadoras Rosana 
Lira e Crisneide Martins, além da Gerente 
Nathaly Menezes.

Patrimônio Líquido Atual 226.713
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Resultados Financeiros
MÊS DE REFERÊNCIA: JULHO/23

CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS DO BNB

Diretor-presidente: Agenor Paulino Trindade
Diretora de Promoção e Assistência à Saúde: Emanuella Faheina
Diretor Administrativo e Financeiro: Mário Hermógenes
Diretor de Negócios da Camed Corretora: Phillipe Brandão
Diretor de Negócios Camed Microcrédito: Marcellus Sasso
Diretor Administrativo e Financeiro Camed Microcrédito: Danilo Araújo
Edição: Gerência de Comunicação e Marketing | Assessoria Executiva
Gerente Comunicação e Marketing: Aled Parry
Revisão ortográfica: Jefferson Privino - MTB 0003461/CE
Projeto Gráfico e Diagramação: Yara Brasil

Expediente
Jornal Camed Acontece

Creche Paulo VI 
comemora o Dia dos Pais 
com programação especial

Amizade, jogos e muita diversão. 
Foi assim que a Creche Paulo VI 
comemorou o Dia dos Pais em 19 
de agosto. A programação envol-
veu a realização de uma competi-
ção de jogo de tabuleiro gigante, 
com quatro times formados por 

pais e filhos. A ideia do evento é o 
reforço do vínculo entre a família 
e a escola, proporcionando uma 
manhã de convívio e interação. A 
animação foi puxada pelo Grupo 
Balengotengo, que mediou as 
brincadeiras. 

Contas

Contas Contas

CAMED VIDA

Contas

Patrimônio Líquido

Patrimônio Líquido Atual

Patrimônio Líquido

QUANTIDADE DE SEGUROS ATIVOS

Quantidade de crianças 
atendidas pela Creche

Desembolso e Operações15.194

1.787

R$ 345.021,00

8.754.604

86

Valores em R$ mil

Valores em R$ mil Valores em R$ mil

Valores em R$ mil

jul/22

jul/22 jul/22

jul/23

jul/23 jul/23

jul/23

jul/23

2022*

2022* 2022*

2023*

2023* 2023*

Jan a jul/23

2023*

Receita Líquida

Receita Líquida
Receitas

Receita Líquida

Despesas

Despesas

Receitas de Mensalidades

Demais Receitas

Despesas

Desembolso (Em R$ Milhões)

Resultado

Resultado
Despesas

Despesas 
Administrativas

Demais Despesas

Resultados

Resultado

Operações

10.809

218
419

419

305

1.827
(1.713)

2.132

-
453

453

(195)

(608)
(350)

(803)

-
3.187

3.187

1.763

2.578
(1.162)

4.341

-
2.218

2.218

(863)

(1.363)
(8)

(2.226)

-

40.600

8.142

191

2.666

27

12.569

218

10.210

195

40.245

856

2.359

23

355

297.210

50.996

1.477

*A
cu

m
u

lad
o d

e jan
eiro a ju

lh
o

Fon
te: G

erên
cia d

e C
on

trolad
oria e Fin

an
ceiro

39.559

1.302

11.436

175

67.300

1.567

287.881

52.211

1.407

284.900

5.714

15.090

160

2.982

1.972.068

Patrimônio Líquido 11.330


