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Inovacgado é um
valor da Camed

Atransformacao digital ja faz par-
te da rotina das pessoas e abre
portas para pensar e executar
projetos de inovacao. Por isso o
tema entrou em pauta na Gestao
da Camed, a partir do conceito de
tirar do papel ideias que realmen-
te gerem mudangas e impactos
no desenvolvimento de colabo-
radores e beneficiarios do Grupo.

A execucao de projetos de Inova-
¢ao iniciou com a palestra “Inova-
¢ao - atitudes diferentes que dao
resultado!”, ministrada pelo coor-
denador da acao, Jonny Oliveira, e
direcionada a todos os colabora-
dores, em janeiro. Segundo Jonny,
todo més sera ofertado uma pa-
lestra diferente com a tematica e
aberta para debate entre os par-
ticipantes.

O “Worshop de Modelo Agil para
Liderancas” deu sequéncia ao
projeto, realizado de 21 a 25 de
fevereiro, na plataforma Teams.
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“E uma oportunidade da gente se
testar e aprender coisas novas”.
Jonny Oliveira
coordenador da ag¢ao

Fique por dentro!
Direcione seu celular
para o QR Code e
confira agora e-books
gratuitos sobre
Inovacao

Legenda

Clinicamed Online
oferece atendimento
sem limitacao

geogrdfica

Agora ficou mais facil colocar a
salde em dia. Para garantir que
0s pacientes tenham mais quali-
dade de vida, a Camed disponibi-
liza a Clinicamed Online, servico
de teleconsultas eletivas para os
beneficiarios da Camed Saude,
sem cobrancas de participacao
financeira.

Com foco em salde preventiva, o
objetivo é atender usuarios de to-
das as localidades. Essa facilidade
para realizar consultas remotas
permite que 0s pacientes sejam
atendidos por videochamada,
com interagao direta entre profis-
sionais e pacientes.

O jeito de fazer consulta mudou,
mas a qualidade é a mesma conso-
lidada da Clinicamed sede. Por isso
0 beneficiario tem acesso a aten-
dimento continuado, com uma
equipe multidisciplinar, prontuario

eletrébnico e envio de receita/relato-
rios de forma eletrénica. Atualmente,
estao disponiveis atendimentos nas
modalidades Clinico Geral e Nutricao.

A salde nao pode esperar! Para
utilizar a ferramenta digital é ne-
cessario realizar agendamento
prévio pelo telefone (85) 3533-4854,
disponivel de segunda a sexta-fei-
ra, das 8h as 17h.

Veja como é facil aproveitar
essa ferramenta digital.
Basta direcionar seu celular
para o QR Code ao lado e
conferir mais informacaes.
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Camed iniciara
acado inédita de
Avaliacao dos
Gestores

Em busca de crescimento estruturado e sistema-
tico, a Camed iniciou, em fevereiro, acao inédita
para diagnosticar a performance dos gestores. A
Avaliacao dos Gestores do Grupo Camed sera pro-
movida por meio da autoavaliagao, além da anali-
se da equipe e do gestor imediato.

De acordo com o a avaliagao promovera a melho-
ria da qualificacao dos servicos e oferecera subsi-
dios a gestdo de Recursos Humanos.

Confira os critérios de desempenho:

Conformidade
(deflator de 5
pontos)

Ainiciativa surgiu para maximizar a potencia-
lidade dos gestores, possibilitando o crescimen-
to e desenvolvimento dos colaboradores, além
de melhorar a produtividade da empresa”

Ocione Mendon¢a
presidente da Camed.
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Capacitacdo

Colaboradores participam de
treinamento pratico sobre
prevencao e combate a incéndio

O Treinamento Pratico da Brigada de Incéndio do
Grupo Camed ofereceu nogoes para os brigadis-
tas atuarem na prevencao e combate de incén-
dios, prestacao de primeiros socorros e evacua-
cao de ambientes.

A capacitacao ocorreu em fevereiro, na sede do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Cear3,
com 0 manuseio de extintores, pratica de pri-
Meiros socorros, entre outras acoes importantes
para formacao dos brigadistas.

“O treinamento pratico faz parte do complemen-
to da capacitagao realizada em 2021, por ocasiao
da implantagao da Brigada de Incéndio, que havia
sido adiado para 2022, em razao do cenario de pan-
demia”, frisou o técnico de Seguranca do Trabalho,
Luis Carlos Alves.

A formagao tem carater instrutivo e segue as
normativas exigidas pelo Corpo de Bombeiros do
Ceara, com a finalidade de capacitar os partici-
pantes para atuarem na prevencao e combate a
incéndios nos possiveis cenarios de emergéncia.

Saude mental
em tempos de
pandemia é
tema de Live
em fevereiro

Em meio a pandemia, os cuidados com a saude
precisam ser redobrados. O impacto do isolamen-
to pode afetar também a salide mental das pesso-
as,aumentando a ansiedade, inseguranca, tristeza,
dentre outros sentimentos.

Em fevereiro, a Salde Mental em Tempos de Pan-
demia foi o tema da Live Promovendo Saude

com o Doutor Nairton Cruz, Psicogeriatra e pro-
fissional da CliniCamed, com transmissao simul-
tdnea em nossas redes sociais.

O bate-papo virtual destacou os desafios viven-
ciados no periodo e a melhor forma de adquirir
novos habitos para supera-los.

Acesse e acompanhe nossas préximas
lives agendadas:
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