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se focado nos resultados, assegurando que o 
desempenho econômico garantisse a saúde 
financeira da Camed. Esse modelo de gestão, 
equilibrando os compostos e variáveis econômicas, 
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RENOVAÇÃO DOS 
CONSELHOS DELIBERATIVO 

E FISCAL DA CAMED

PALAVRA DO 
DIRETOR-

PRESIDENTE
Agenor Paulino Trindade, 

Diretor-Presidente

O Grupo Camed, formado pelas empresas 
Camed Saúde, Camed Corretora, Creche Paulo 
VI e Camed Microcrédito, alcançou resultados 

bastante expressivos em 2022, conquista das 
apostas acertadas de nossa governança, da direção 
estratégica, da participação ativa dos nossos 
Conselheiros (Fiscal e Deliberativo) em inovação, 
tecnologia e foco na saúde de nossos associados e 
na sustentabilidade do Grupo Camed. Convido você 
a percorrer comigo esse caminho, celebrando as 
vitórias do ano passado e conhecendo os avanços 
que temos para o Grupo Camed em 2023. 

A Camed Saúde manteve seu custo assistencial sob 
controle, atuando na prevenção de doenças, através 
de blitz, campanhas de vacinação, campanhas 
temáticas mensalmente e acompanhamento 
secundário e terciário através do Fundo de Prevenção, 
atendendo também a coberturas tecnicamente 
indicadas para tratamentos complexos através 
do Fundo de Demandas Diferenciadas para seus 
beneficiários e associados. 

Também celebramos os resultados da Camed 
Corretora, que ultrapassou a marca de R$ 100 
milhões em faturamento, com perspectivas de 
expansão, fortalecendo ainda mais as parcerias 
com as seguradoras. Agora, estamos realizando 
integrações e interfaces de Programação de 
Aplicações (API) para vários dos nossos sistemas, 
conectando as seguradoras para tornar a venda de 
seguros mais eficiente. Desejamos expandir ainda 
mais o Canal Mercado dentro da Camed Corretora 

e oferecer o melhor para nossos segurados, 
fortalecendo assim nossas empresas.

Na Creche Paulo VI, realizamos uma importante 
reforma em 2022 para proporcionar uma 
experiência ainda melhor aos nossos alunos. 
Neste ano, o berçário contará com a ampliação da 
disciplina de robótica e das aulas pedagógicas, em 
colaboração com uma equipe multidisciplinar, o que 
contribuirá para o desenvolvimento educacional 
dos nossos alunos.

Por fim, completando o balanço do ano de 2022, 
a Camed Microcrédito juntou-se ao nosso Grupo 
como a maior operadora de microcrédito do Brasil, 
contando com mais de 5,5 mil colaboradores e uma 
operação com quase R$ 1 bilhão desembolsado.

O processo de migração da operação do 
Crediamigo para a Camed Microcrédito ocorreu 
de forma participativa, envolvendo um efetivo 
acompanhamento do Conselho Deliberativo, a 
Diretoria, Gestores, colaboradores das Regionais e 
Unidades da Camed Microcrédito, além de Gestores 
do BNB. Não houve interrupção na operação um dia 
sequer. A Camed Microcrédito recebeu elogios tanto 
de órgãos externos como da auditoria do Banco do 
Nordeste. Realmente é um case de sucesso!

A rota traçada pela Camed Microcrédito está 
focada em resultados, controle da adimplência, 
melhoria dos ativos das carteiras e em proporcionar 
ainda mais motivação aos nossos colaboradores, aos 
agentes em campo e nosso suporte administrativo.

Pensando em todos os Negócios, estamos 
implementando um Hub de Inovação focado em 
tecnologia, com o objetivo de otimizar os processos 
das nossas empresas. Por fim, tendo colaboradores 
altamente motivados, bem cuidados e com uma 
infraestrutura tecnológica moderna, temos certeza 
de que alcançaremos grandes feitos!

“Então, eles vêm com muita bagagem, 
os Conselheiros novos, para dar mais 

sustentabilidade e, levar a Camed numa
direção de sustentabilidade, confiança e
respaldo financeiro”, reforçou o Presidente.

O Grupo Camed realizou no dia 4 de janeiro a 
solenidade de posse dos novos membros 
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, titulares 

e suplentes da Camed. O evento contou com a 
presença de Governanças Corporativas ligadas à 
Companhia e ao Banco do Nordeste e convidados.

Para o nosso Presidente, Agenor Trindade, 
o evento foi importante porque reafirmou a 
experiência mercadológica dos novos Conselheiros, 
que chegam para somar com os princípios das 
nossas empresas, voltados para a sustentabilidade 
e confiança, oferecendo um melhor atendimento 
aos associados.
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Confira a lista dos oito novos
Conselheiros Deliberativos e Fiscais 

eleitos, titulares e suplentes da CAMED:

SUENIZE MARIA SOARES DE SOUZA LIMAVERDE, 
Conselheira Deliberativa Titular – eleita pelo Corpo Social;

EDSON FERREIRA GONÇALVES, 
Conselheiro Deliberativo Titular – eleito pelo Corpo Social;

PAULO AFONSO LOPES RIBEIRO, 
Conselheiro Deliberativo Suplente – eleito pelo Corpo Social;

SANDRA ELAINE ANDRADE MAIA, 
Conselheira Deliberativa Suplente – eleita pelo Corpo Social;

JOSÉ FROTA DE MEDEIROS, 
Conselheiro Fiscal Titular – eleito pelo Corpo Social;

HELTON CHAGAS MENDES, 
Conselheiro Fiscal Titular – indicado do Banco do Nordeste;

BRUNO GOES PINHEIRO, 
Conselheiro Fiscal Suplente – eleito pelo Corpo Social;

VAGNER MOTA DE SOUZA, 
Conselheiro Fiscal Suplente – indicado do Banco do Nordeste.

As Eleições Camed aconteceram no período de 
30 de novembro a 20 de dezembro de 2022. 
Foram três chapas candidatas, com o total de 
3.411 votos. A chapa campeã foi eleita com 1.697 
votos, equivalente a 49,75%.

A mesa da solenidade foi composta por, além 
de Agenor Trindade, Presidente do Grupo Camed;  
Lourival Nery, Presidente em exercício do Banco do 
Nordeste; Luiz Abel Amorim, Diretor financeiro e de 
crédito do BNB; João Robério Pereira de Messias, 
Presidente do Conselho Deliberativo da Camed; 
Adelson Belchior Chaves, Presidente do Conselho 
fiscal da Camed; Rita Josina, Presidente da AFBNB; 
Miguel Nóbrega Neto, Presidente em exercício da 

AABNB, e José Océlio da Silveira, Diretor do Sindicato 
dos Bancários do Ceará e Comissão Nacional dos 
Funcionários do BNB.

De acordo com o Art. 31, do 1º do Estatuto Social 
da Camed, o Presidente do Banco do Nordeste 
deu posse aos Conselheiros indicados pelo 
BNB. Os Conselheiros eleitos pelo Corpo Social 
foram empossados pelo Presidente do Conselho 
Deliberativo, seguindo o Art. 67 do Estatuto.
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INOVAÇÃO, 
ASSISTÊNCIA E 

QUALIDADE PARA 
OS NOSSOS 

BENEFICIÁRIOS!
Mário Hermógenes Pinto,

Diretor Administrativo
e Financeiro

Nós estamos comprometidos, em conjunto com 
a Governança da Camed, em executar nosso 
planejamento estratégico, com início neste 

ano, e com horizonte para os próximos cinco anos, 
com o objetivo de continuar a oferecer serviços de 
qualidade aos nossos associados e dependentes, e 
viáveis economicamente para os beneficiários.

Nos últimos anos, mantivemos um equilíbrio 
econômico-financeiro estável e isso nos permitiu 
atender nossos usuários de forma eficiente. Nossa 
meta é continuar nesse caminho e aprimorar 
nossos serviços, ampliando nossos projetos de 
inovação com foco em melhorar a qualidade do 
atendimento.

Também estamos empenhados em melhorar 
nossos canais de Comunicação e Marketing 
para melhor alcançar nossos associados. Nossa 
intenção é estreitar nossos relacionamentos com os 

beneficiários, patrocinadores, principalmente com 
nosso Mantenedor BNB, prestadores de serviços 
e parceiros. Acreditamos que um relacionamento 
sólido e de confiança é fundamental para o sucesso 
de nossa Caixa.

Ainda como de fundamental importância temos 
o objetivo de manter e incrementar os resultados 
positivos de nossos investimentos em participação 
societária nas empresas Camed Corretora e Camed 
Microcrédito. Isso nos ajudará de forma bastante 
relevante na cobertura dos serviços assistenciais 
e garantir que possamos continuar a fornecer 
serviços de qualidade aos nossos beneficiários.

Estamos muito entusiasmados com nossos 
planos para os próximos anos e estamos confiantes 
de que, com a dedicação e trabalho em equipe, 
alcançaremos nossas metas e manteremos a 
excelência em nossos serviços.
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Mais do que festejar o aniversário, para a Camed Corretora, comemorar 40 anos tem um significado 
marcante, de um expressivo desenvolvimento em diversas áreas: na tecnologia, modernização e 
em pessoas, ao longo desses anos. Como resultado desse crescimento, a instituição alcançou o 
faturamento de mais de R$ 100 milhões em 2022, um grande marco para a Companhia, que segue 
em uma crescente expansão, buscando para o ano de 2023 outro recorde de resultados em receitas 
de comissões.

Por certo, no decorrer dos seus 44 anos, a Camed Saúde também obteve muito êxito e progressos 
em sua trajetória, entre eles, a ampliação da qualidade do atendimento na assistência aos 
beneficiários, o investimento em saúde preventiva, aperfeiçoamento de processos, automação de 
serviços e ampliação da Rede Credenciada, tanto nas capitais, como no interior, sempre promovendo 
uma experiência de excelência no acompanhamento de todos os associados.

É possível reconhecermos que ao longo desses anos a Camed Saúde e a Camed Corretora 
conquistaram grandes feitos, em todos eles, cuidando e protegendo o que realmente importa: 
pessoas, famílias e negócios.

Comemorarmos no mês de Fevereiro, os 
aniversários de 40 anos da Camed Corretora e 
os 44 anos da Camed Saúde. Muitos desafios, 

conquistas e avanços fizeram parte dessas quatro 
décadas de história das duas empresas do Grupo 
Camed. Por isso, motivos não faltam para essas 
datas serem festejadas de forma alegre e divertida.

E foi dessa forma que os funcionários do Grupo 
Camed celebraram os aniversários das duas 
empresas, em ritmo do Carnaval, no início de 
fevereiro. Além de confete, marchinhas e animação, 
foi realizada a entrega de brindes em todos os 
setores da Companhia.

Além disso, no dia 10 de fevereiro, a Camed 
Corretora promoveu como uma de suas ações 
comemorativas de 40 anos, uma palestra para todo 
o Grupo Camed com Marcelo Paz, Presidente do 
Fortaleza Esporte Clube, com o tema: “A Bola não 
entra por acaso”. Durante o encontro, as temáticas  
liderança, trabalho em equipe e planejamento 
foram abordadas e todos os colaboradores que 
estavam presentes tiveram a oportunidade de 
refletir sobre os assuntos para aplicá-los no 
ambiente corporativo.

Finalizando o mês de Fevereiro com chave 
de ouro, a Camed proporcionou para todos os 
colaboradores o “Camed Celebra 40+44”, no 
Lulla’s Athénée, uma festa em comemoração aos 
40 anos da Camed Corretora + 44 anos da Camed 
Saúde. A Cerimônia contou com a presença do 
José Gomes da Costa, Presidente do Banco do 
Nordeste, da Diretoria Executiva do Grupo Camed 
e dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais.

CAMED CELEBRA: 
40 ANOS CAMED CORRETORA 

+ 44 ANOS CAMED SAÚDE 
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Expressamos nossa gratidão aos 
nossos parceiros que financiaram as 
comemorações, tornando possível a 
realização das festividades.



A Camed Saúde divulgou para a Agência Nacional 
de Saúde Suplementar (ANS), o Relatório Anual 
referente ao ano de 2022, representando um 

importante marco para a empresa. Uma vez que 
dentro do documento é possível acompanhar todos 
os Projetos de Inovação, Planejamento Empresarial, 
Ações de Saúde Preventivas, Desempenho 
Econômico-Financeiro e Parecer dos Conselhos 
Deliberativo, Fiscal e nosso mantenedor Banco do 
Nordeste do Brasil (BNB) entre outros temas.

Além disso, a Camed Saúde convida todos os 
Associados Titulares para realizarem a votação do 
Relatório Anual 2022 no período de 29/05/2023 
a 19/06/2023. Não fique de fora, seu voto é 
importante!

PROJETOS IMPLANTADOS, 
AVANÇOS FINANCEIROS E 
MUITAS REALIZAÇÕES!

RELATÓRIO 
ANUAL 2022

O Relatório Anual está 
disponível. Aponte a câmera 
do celular, escaneie o 
QrCode e boa leitura!

Ficou com alguma dúvida?!
E-mail: voto@camed.com.br

Telefone: 0800074 7886

VOTAÇÃO DO RELATÓRIO 
ANUAL 2022

DE 29/05/2023 A 19/06/2023

CAMED SAÚDE: 
CONTINUIDADE 
EM PROJETOS 
PARA 2023 

Emanuella Faheina Chaves 
Ferreira, Diretora de Promoção

e Assistência à Saúde

Estamos com muitas expectativas para o ano de 2023, 
principalmente com relação à ampliação das nossas 
ações de Saúde Preventiva: Prevenção Primária, 

Secundária e Terciária. Como também, o desenvolvimento 
de um projeto que vai mapear toda a jornada do beneficiário 
junto à Camed Saúde.

O intuito desse projeto, é aperfeiçoar os principais 
processos, começando pelo atendimento inicial até a 
utilização dos nossos serviços médicos e odontológicos para 
oferecer maior comodidade e agilidade no atendimento aos 
nossos beneficiários.

Em paralelo, vamos continuar investindo na ampliação da 
nossa Rede Credenciada no interior e qualificando cada vez 
mais a Rede Credenciada nas capitais, além de um projeto 
com foco na modernização tecnológica.  
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O comprometimento com um bom atendimento, 
a realização de serviços e o respeito ao 
beneficiário fizeram a Camed Saúde atingir 

85,9% de satisfação geral de classificação em 
pesquisa solicitada pela Camed ao Instituto Ibero 
Brasileiro de Relacionamento com o Cliente (IBRC), 
realizada em conformidade com metodologia 
aprovada pela Agência Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS). 

A Pesquisa teve como grupo-alvo 37.234 
beneficiários. Desses, 82,2% recomendaram o 
plano. Quando questionados sobre os cuidados 
com a saúde, a avaliação sobre os serviços 
oferecidos pela Rede Credenciada, 88,2% 
respondeu como satisfatória, sendo considerada 
no patamar de Conformidade.

Sobre o suporte ofertado pelos canais de 
atendimento, 81,5% dos beneficiários classificaram 
como assertivo, positivo, eficiente.

De maneira geral, a Camed Saúde teve um 
desempenho considerado bom, no que se 
refere aos aspectos que investigam a satisfação 
do beneficiário. O maior desempenho foi nas 
avaliações de atenção recebida sobre a saúde.

Os números mostram que a Camed Saúde segue 
focada em oferecer o que há de melhor para os 
beneficiários!
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CAMED SAÚDE 
ATINGE 
DE SATISFAÇÃO 
EM PESQUISA COM 
BENEFICIÁRIOS

85,9% 

BLITZ SAÚDE CAMED
REALIZA AÇÕES DE PREVENÇÃO

NAS AGÊNCIAS DO BNB
ABlitz Saúde Camed é um serviço de 

prevenção oferecido pela Camed Saúde a 
todos os funcionários das 292 agências do 

Banco do Nordeste. Com o propósito de cuidar e 
proporcionar uma melhor qualidade de vida para 
todos os associados, são realizadas ações de saúde 
mensalmente, como: aferição do Índice de Massa 
Corpórea (IMC), testes de glicemia, qualidade de 
vida, nível de estresse, avaliação da saúde mental e 
orientações gerais, de forma individual por meio da 
Enfermeira Jeanne Costa. 

A adesão aos serviços de saúde oferecidos são 
sempre bem recepcionados nas agências. Durante 
os meses de janeiro e fevereiro de 2023 foram 130 
participantes no total e 12 cidades atendidas pelo 
programa no estado do Ceará (Aquiraz, Aracati, 
Canindé, Cascavel, Itapajé, Itapipoca, Jaguaribe, 
Limoeiro do Norte, Maranguape, Pacajus, Russas e 
Sobral). Logo após a finalização de cada ação da Blitz, 

todos os resultados das avaliações aplicadas são 
apresentados por meio de gráficos para a equipe 
de Gestão de Pessoas do Banco do Nordeste.

Assim como todos os serviços oferecidos 
por meio da Blitz Saúde Camed incentivam 
um estilo de vida mais saudável, para reforçar 
essa missão, também são entregues a todos 
os funcionários do Banco do Nordeste uma 
cartilha contendo testes de qualidade de vida, 
nível de estresse, avaliação da saúde mental e 
algumas dicas sobre alimentação saudável. Em 
2023, a cartilha foi aperfeiçoada para ser cada 
vez mais assertiva e coletar o maior número de 
informações possíveis. 

No decorrer deste ano, a Blitz Saúde Camed ainda 
vai alcançar outros estados do Nordeste e Minas 
Gerais, fortalecendo cada vez o compromisso 
da Camed Saúde, que é promover as melhores 
soluções em saúde para todos os beneficiários.

Resultado da Pesquisa de Satisfação 
com beneficiários ano-base 2022
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PERSPECTIVAS
DA CAMED

CORRETORA 
PARA 2023

Phillipe Brandão, 
Diretor de Negócios da Camed 

Corretora de Seguros

A Camed Corretora, vem incessantemente 
buscando intensificar a construção de 
soluções em tecnologia, para proporcionar 
uma maior facilidade na jornada dos nossos 
clientes. Em consequência disso, lançamos 
um novo portal, onde teremos uma gestão 
moderna no relacionamento com os clientes, 
com atualizações dos nossos canais digitais 
(Facebook e Instagram) e o fortalecimento do 
nosso Chatbot, além do novo aplicativo e demais 
canais de comunicação.

No que tange ao Banco do Nordeste, 
aprimoramos diversas funcionalidades do 
sistema para conseguir celeridade, ainda 
mais segurança e controle. Dentre as ações 
realizadas estão as integrações com o S632, 
que hoje possibilitam a gestão dos bens dados 
em garantia ao BNB, o acesso às ferramentas 
de gestão de seguros e cálculos de auto, 
residencial e moto. Todas essas melhorias 
permitem uma administração mais eficaz dos 
seguros, facilitando a contratação, renovação 
e acompanhamento dos seguros contratados.

Seguimos também, em uma busca contínua 
de parcerias para ampliarmos a distribuição 

Realizamos a parceria com a Docway, 
uma das maiores plataformas da 
América latina, de atendimento 
médico virtual.

do nosso Hub de negócios. A Camed Corretora 
tem adotado uma linha forte de inovação não 
só no novo portal, mas também na criação 
de produtos como a Telemedicina chamado 
DocTime que possui um apelo social muito forte, 
com um preço acessível à população que deseja 
ter consultas digitais ilimitadas em mais de 20 
especialidades de forma prática, segura e de 
qualquer lugar.

Realizamos a parceria com a Docway, uma das 
maiores plataformas da América latina, desse 
tipo de atendimento médico virtual. Toda a 
comercialização desse produto será por meio da 
venda digital, própria e por meio de parcerias.

Outra ação comercial para este ano é a atuação 
intensa no canal corporate, tendo o Banco do 
Nordeste como um grande potencial. Com a 
visão estratégica alinhada ao corpo de gestores 
do BNB, nossa meta é alcançar resultados ainda 
maiores do que em 2022, para este canal. Tudo 
isso vem colaborando para uma expectativa de 
um ano de muito sucesso na Camed Corretora.

2023 VOLTS: INOVAR SIM, 
DESCOMPLICAR SEMPRE!

Essa foi a temática que a Camed Corretora trouxe 
para o 2023 Volts.

A 6ª edição da convenção comercial foi 
realizada nos dias 10, 11 e 12 de novembro de 2022. 
Foram anunciadas novidades no evento entre elas: 
a inovação na temática, estratégias, dinâmicas e 
estrutura em geral. Espalhando o Volts por três 
locais diferentes: Mareiro Hotel, Apoena EcoPark e 
Complexo Crocobeach.

O Diretor de Negócios da Camed Corretora, 
Phillipe Brandão, descreve que a proposta de realizar 
o evento neste novo formato foi desafiadora, mas 
muito positiva. No Mareiro Hotel, o time da corretora 
participou de várias palestras estratégicas, com 
nomes de peso do mundo corporativo, como Erick 

Penna, Carlos Chaer e Wladson Sidney.
Já no Apoena EcoPark, as dinâmicas e treinamentos 

foram realizados pela Serh Consultoria, sob o 
comando de Rômulo Rosa e Lucas Lima, que 
colocaram o time da Camed Corretora para 
vivenciar na prática os desafios do dia-a-dia do 
trabalho em equipe.

E para fechar o 2023 Volts com chave de ouro, 
a Camed Corretora preparou uma celebração 
especial no Complexo Crocobeach, com todos os 
colaboradores que participaram do evento. Foi o 
momento de celebrar os resultados e conquistas 
do ano de 2022, renovando as energias para os 
desafios de 2023. 

*Evento patrocinado por parceiros, sem custos para a Camed.
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Saiba mais informações aqui! 

(85) 3305-7901

Mais saúde
na palma da 
sua mão!

A Telemedicina 
da Camed Corretora!

POR APENAS:

@camedcorretoraSiga nosso instagram!        |

CHEGOU O DOCTIME,
A TELEMEDICINA DA 
CAMED CORRETORA!

Com propósito de oferecer comodidade, segurança e assistência médica por um preço acessível, a 
Camed Corretora divulgou no dia 10 de abril de 2023, o serviço de telemedicina.

O DocTime possui parceria com a Docway, uma plataforma qualificada de atendimento médico 
online. Com mais de 20 especialidades médicas, atestados, receitas digitais e consultas online ilimitadas.

Esse produto é a melhor solução para quem deseja ter acesso a consultas digitais, sem sair de casa, sem 
fila de espera e por um preço que cabe no seu bolso. Por certo, o lançamento do DocTime representa um 
dos marcos de inovação, tecnologia e custo-benefício da Camed Corretora.



Operacionalizar com excelência o Programa 
Crediamigo, criando oportunidades, desen- 
volvendo e valorizando as pessoas. Essa é 

a missão da Camed Microcrédito, mais nova em-
presa do Grupo Camed, criada em 2022, com a 
formalização do acordo para a operacionalização 
do Crediamigo, programa de microcrédito urbano 
produtivo e orientado do Banco do Nordeste.

Nesse contexto, a Camed Microcrédito atua 
com exclusividade na operacionalização do maior 
Programa de microcrédito do Brasil, o Crediamigo, 
líder no segmento, que tem como objetivo facilitar 
o acesso ao crédito a milhões de empreendedores 
pertencentes aos setores informal ou formal da 
eco- nomia. Com isso, a nova empresa do Grupo 
Camed atua por meio das 470 unidades de aten-
dimento do Programa, envolvendo mais de 5,5 mil 
funcionários, em toda a região Nordeste e norte 
dos estados de Minas Gerais e Espírito Santo.

Nos meses de janeiro e fevereiro de 2023, nossa 
equipe de gestores esteve reunida para realizar o 
planejamento estratégico anual. Nossa proposta 
de indicadores estratégicos foi construída tendo 
como premissas: o desenvolvimento de pessoas 
e gestão de talentos; cultura de reconhecimento; 
qualidade de vida no ambiente de trabalho; cultura 
de diversidade, equidade e inclusão.

A Camed Microcrédito conclui seu planejamento 
focando, também, no avanço em processos que 
contribuam para uma melhor operacionalização 
de suas atividades, por meio de políticas de com- 
pliance e ESG (Ambiental, Social e Governança). 
Esses objetivos estratégicos reafirmam a visão da 
empresa, de ser reconhecida pela excelência na 
operacionalização dos serviços de microfinanças e 
referência no desenvolvimento das pessoas.

CAMED MICROCRÉDITO: 
OPERACIONALIZAR, DESENVOLVER, 

POSSIBILITAR E IMPACTAR 

Diretor de Negócios 
Camed Microcrédito

Marcellus 
Praça Sasso 

Diretor Administrativo e 
Financeiro Camed Microcrédito

José Danilo Araújo 
do Nascimento
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CAMED 
MICROCRÉDITO 
E IEL INICIAM
FORMAÇÃO DE 
60 ALUNOS DO 
PROGRAMA 
JOVEM APRENDIZ 
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Camed Microcrédito, em parceria com o Instituto 
Euvaldo Lodi (IEL Ceará), iniciou no dia 16 de 
janeiro de 2023 a execução do Programa Jovem 

Aprendiz da Camed Microcrédito que formará 408 
jovens aprendizes de várias cidades do Nordeste e 
de Minas Gerais e Espírito Santo.

A capacitação acontece em formato híbrido 
contemplando, nesse primeiro momento, 34 jovens 
de Fortaleza. São 60 aprendizes na capital cearense 
e os demais foram admitidos no mês de fevereiro. 
A previsão é de que todos iniciem a sua formação 
ainda no primeiro semestre de 2023.

O Presidente da Camed Microcrédito, Agenor 
Paulino Trindade, o Diretor de Negócios, Marcellus 
Sasso, e o Diretor Financeiro, Danilo Araújo, 
estiveram no IEL Ceará no mês de janeiro, na sala 
de aula do programa, onde deram as boas-vindas e 
prestigiaram os jovens.

Em seu discurso durante o encontro, Agenor 
Trindade ressaltou que, “o  programa  é  uma 

grande oportunidade para a carreira e que muitos 
profissionais que hoje ocupam cargos de destaque 
na Camed Microcrédito começaram como 
aprendizes. Aproveitem essa oportunidade. Vocês 
têm todo o suporte de um time extremamente 
competente e com o qual vão poder contar sempre. 
Tudo o que a gente vai ser como empresa será 
construído com vocês”, declarou.

Os jovens participantes do programa têm entre 
18 e 24 anos e serão capacitados no curso de 
Assistente Administrativo. A formação terá duração 
de dois anos e as aulas serão realizadas de forma 
presencial (em Fortaleza) e à distância (demais 
municípios). Essa nova modalidade é uma inovação 
do IEL Ceará para 2023, o que tornará possível 
expandir cada vez mais o programa. Enquanto o 
IEL Ceará fica responsável pela capacitação teórica 
e pela certificação dos alunos, a empresa que 
emprega o jovem aprendiz oferece a formação 
prática, no ambiente corporativo. 

FORMAÇÃO 

Mais de 408 alunos serão
contemplados com a parceria 
entre as instituições.

*Com informações do IEL



e diretrizes estabelecidas na programação de ação do Crediamigo. Para este ano, o Escritório Regional 
estima alcançar incremento de 40.000 mil clientes. 

Para o Gerente Corporativo de operações da Camed Microcrédito, José Eloilson Gonçalves, 

“Os resultados satisfatórios deste ano dependem da motivação, organização, sintonia, energia 
das equipes e principalmente, do entendimento das normas e procedimentos do programa de 
ação. Vamos seguir nessas perspectivas com intuito de atingir as metas para 2023”, informou.
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Conforme o Gerente de Operações da Camed Microcrédito, Cleilson Ângelo, o momento é oportuno 
para execução dos indicadores. “Mostramos para o time qual o direcionamento do banco e sobretudo 
com empolgação e encorajamento. É importante alinharmos as estratégias do Escritório com as 
Unidades do Crediamigo que estão na ponta realizando o trabalho. Nosso objetivo é que, após essa 
reunião, nós possamos traçar nossas metas e realizar as entregas mês a mês”, ressaltou.   

A pauta do fórum também abordou plano de ação das unidades e dos Polos regionais, além de 
dinâmicas de grupos e apresentações artísticas.

Cerca de 100 gestores estiveram presentes no encontro, dentre eles, participaram gestores da 
Superintendência de Microfinança Urbana e Microempresas do BNB e da Camed Microcrédito.
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CAMED MICROCRÉDITO 
PRESENTE NA PRIMEIRA REUNIÃO 

DE PLANEJAMENTO ANUAL DO 
FÓRUM DE GESTÃO CREDIAMIGO

Conhecer e trabalhar diretrizes definidas pelo Programa de Ação 
2023 Crediamigo Banco do Nordeste. Foi com esse intuito que 
a Camed Microcrédito esteve presente na primeira reunião de 

planejamento anual do Fórum de Gestão do Crediamigo. Promovido 
pelo Escritório Regional Crediamigo Ceará Fortaleza, o evento ocorreu 
em dois momentos, nos dias 23 e 24 de janeiro, no miniauditório do 
Centro de Treinamento do Banco do Nordeste.

Durante o encontro, Gerentes de Microfinanças e de Negócios do BNB, 
Coordenadores Regionais, Gerentes Operacionais e Coordenadores 
de unidades da Camed Microcrédito debateram ações estratégicas 



COMEÇO DAS 
AULAS NA 
CRECHE 
PAULO VI!
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CRECHE PAULO 
VI RECEBE AÇÃO 
DO PROGRAMA 
DE PREVENÇÃO 
ODONTOLÓGICA

@CRECHEPAULOVI 23

As crianças e professores da Creche Paulo 
VI puderam aprender sobre os cuidados 
odontológicos, através da Ação PPO 

(Programa de Prevenção Odontológica), realizada 
nos dias 23 de janeiro e 03 de fevereiro de 2023. 
As 20 colaboradoras tiveram a experiência no 
mês de janeiro e as crianças em fevereiro.

As crianças puderam aprender a escovação 
bucal com uma ação lúdica, utilizando bonecos e 
escovas em tamanho gigante.

Na ação, foram repassadas orientações sobre 
prevenção e promoção da saúde bucal desde 
o nascimento do primeiro dente. Também foi 
conversado sobre a escovação com pasta de 
dente com flúor e a introdução de alimentos 
saudáveis, frisando a importância de não 
consumir produtos com açúcar artificial, como 
balinhas, pirulitos, chicletes, sucos artificiais e 
refrigerantes.

Dessa forma, o PPO incentivou aos alunos a 
terem mais atenção e melhorarem os cuidados 
com a saúde bucal.

No dia 23 de janeiro de 2023, começou mais um 
ano letivo na Creche Paulo VI. Atualmente, são 
85 alunos matriculados, sendo destes, oito 

novatos. Eles possuem a faixa etária entre 4 meses 
até 7 anos de idade.

Para recepcionar as crianças da melhor forma, 
o infantário passou por algumas modificações, 
entre elas: uma nova pintura e uma recepção 
reformada. No primeiro dia de aula, os pequenos já 
inauguraram o novo salão de eventos, para assistir 
uma peça teatral, preparada pelo corpo docente, 
com o tema: Volta às aulas!

O primeiro semestre de 2023 está repleto de 
muitas novidades, programações educativas 
e algumas modificações no espaço, como a 
construção de uma sala maker para todos os 
estudantes, as aulas de robótica, inseridas na grade 
curricular. Para a criação da sala, foram adquiridos 
materiais tecnológicos, como tablets e maletas de 
robótica.

Além desse espaço, outros locais da Creche 
Paulo VI passarão por reformulação em 2023, na 
perspectiva de ter um ambiente cada vez mais 
atrativo, seguro e agradável para as crianças.
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