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Informacées das
operadoras junto
a ANS

Com a regulamentacao do
setor de salde suplementar,
foi exigido das operadoras de
planos de assisténcia a sau-
de o envio de informacoes
periddicas relativas as suas
operacionalizacdes, no que
tange aos cadastros de seus
beneficiarios, servicos de as-
sisténcia a salde e situacoes
econémico-financeiras.

Neste sentido, foram criadas
pela ANS sistemas de infor-
magoes em que cada opera-
dora é obrigada a preencher
periodicamente e envia-las
a agéncia, sob pena de mul-
tas pelo descumprimento.
Os sistemas enviados pela
operadora sao cruzados pela
agéncia, que obtém todas
as informagdes necessarias
para o seu acompanhamento
e fiscalizacao.

Exemplos de compromissos
periddicos junto a ANS:

SIB - Sistema de Informa-
cOes de Beneficiarios;

SIP - Sistema de Informa-
¢cOes de Produtos;

RPC - Reajuste de Planos
Coletivos.

A Camed, sempre atenta as
suas obrigacdes legais junto
a agéncia reguladora, cumpre
devidamente os envios das
informacoes exigidas.

A expectativa é vacinar
11.535 colaboradores
até o dia 26 de junho,
data prevista para o
final da campanha.

Camed e BNB promovem
campanha de vacinacao
contra gripe

Os colaboradores do Banco do Nordeste estao tendo a oportunidade de
se vacinar gratuitamente durante a Campanha de Imunizacao contra a
Gripe - 2018, realizada por meio de uma parceria firmada entre Camed
e Banco do Nordeste, com vistas a promoc¢ao da saude no ambiente de
trabalho.

A vacinacao teve inicio em abril e ocorre nas dependéncias de cada
unidade do Banco. E operacionalizada através de clinicas locais
especializadas, que realizam o transporte, o armazenamento e a
aplicacao da vacina, sob a supervisao da empresa farmacéutica Sanofi
e da Camed.

A abrangéncia da campanha cresceu em relagao ao ano passado: de
87,1% dos municipios com unidades do Banco em 2017 para 95,2% em
2018, com a contratagao das empresas Imunizare para atendimento no
interior do Piaui e Imunizar para o estado de Minas Gerais.

A expectativa é vacinar 11.535 colaboradores até o dia 26 de junho,
data prevista para o final da campanha. A vacinagao obedece a um
cronograma previamente definido e a acao conta com o apoio dos
gerentes e facilitadores do setor de Recursos Humanos do Banco
do Nordeste. Os dados preliminares (de 16/4 a 4/5) ja mostram uma
cobertura de 44,62% dos elegiveis das vacinas, totalizando mais de 5 mil
doses aplicadas.

A adesao de todos é fundamental para o sucesso dessa importante
iniciativa de salde preventiva. Participe!
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Camed realiza acoes para
reducao de despesas

A Camed tem trabalhado para identificar possibilidades de redu-
¢ao de despesas dentro de seus fluxos, sem que isso compro-
meta a qualidade do servigo prestado ao beneficiario. Para isso,
segue realizando as melhores negociagdes com os fornecedores
e promovendo a alteracao de contratos para empresas que ofe-
recem 0S Mesmos Servigos, porém, a pre¢os mais competitivos.

A otimizagao da sua estrutura organizacional tem sido outra
medida adotada, com a unificacao de areas que realizam pro-
cessos complementares, 0 que resulta em mais sinergia, melhor
fluxo de trabalho e otimizag¢ao de custos. Em relagao a estrutu-
ra fisica, a Camed voltou sua atengao aos gastos com energia,
agua e telefonia, com a instalagao de torneiras automaticas em
substituicdo as manuais e lampadas LED em substitui¢cao as flu-
orescentes.

A Camed também segue ampliando a adogao do formato digi-
tal para expedicao de documentos e disponibilizando o Portal
para consulta e impressao dos arquivos, caso Seja necessario.
A pratica traz economia com papel, impressao, envelopes e
postagem. Ha ainda a venda, pela operadora, de papel para re-
ciclagem, o que gera receitas e maior cuidado socioambiental.

Dentro da agenda de atividades do seu programa de Inovagao
#lnovaCamed, o tema “despesas administrativas” foi trabalhado
no Ultimo més de margo. Os colaboradores foram convidados a
colocar em pratica suas ideias com vistas a reducao de gastos
nas trés empresas do grupo: Camed Saude, Camed Corretora e
Creche Paulo VI.

Campanha de Atualizacado Cadastral:

confira os vencedores do sorteio

A Camed Saude divulga abaixo os nomes dos dez associa-
dos premiados na Campanha de Atualizacao Cadastral. Eles
atualizaram os seus cadastros até 31/12/2017 e cada um foi
sorteado com um voucher de 500 pontos na plataforma Web
Prémios - empresa lider no mercado de premiagao com mais
de 80 parceiros e mais de 400 mil opcoes de troca.

Confira os ganhadores:
Carlos Alberto Chaves de Araujo
Claudio Alves Guabiraba
Edineuza Maria Torres
Getulio Lopes de Oliveira
Hilmar Tavares da Silva
Leonardo Farias de Albuguerque
Lucas Henrique Reis Figueredo
Luiz Flavio Lopes Martins
Martine Suzanne Kunz
Vicente de Paula Maia Santos Lima

E atencdo: o prazo para a atualizagao cadastral foi prorro-
gado. Até o dia 31/07/2018 vocé podera conferir se suas in-
formagoes permanecem inalteradas e atualiza-las, caso seja
necessario. £ sé entrar no Portal Camed, clicar no banner
“Atualizacao Cadastral” e acessar os dados na area restrita.

Os resultados econdémico-financeiros do Grupo Camed, posi¢Go
marg¢o/2018, estdo disponiveis em www.camed.com.br.

Expediente
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PLANO DE FERIAS

Artigo — Saude das maes

No més das maes, é importante salientarmos que para uma
maior satide de toda familia ndo devemos exigir um amor mater-
no perfeito. O amor materno tanto quanto o amor paterno sao
construidos com os vinculos criados no envolvimento do dia a dia
e na sensibilidade adquirida a medida que a gestacao avanca,
ndo existindo comportamentos inatos as mulheres e nem o mito
de que todas elas estariam prontas para serem maes.

E preciso desmistificar esses tipos de fantasias que colocam as
mulheres como “maes superpoderosas’, porque acabam por tra-
Zer cobrangas e culpas que podem gerar ansiedades e depressoes.
Principalmente, dentro da atual realidade em que pai e mae traba-
lham em tempo integral. As responsabilidades sobre os cuidados
com os filhos e tarefas domésticas precisam ser compartilnadas
para trazerem uma maior capacidade na harmonia familiar.

Vale esclarecer ainda que as mulheres precisam reconhecer que,
quando se tornam mdes, sGo humanas como qualquer outra
pessoa e nem tudo sabem ou conseguem sozinhas. Assim, seus
sentimentos maternos podem ser incertos, frageis e imperfeitos.

Portanto, maes: compartilnem o que sentem com seus conjuges
e suas familias. Pecam ajuda e, caso seja necessdrio, busquem
orientacdo profissional!

Israu Lima
Psicélogo | Coordenador do Grupo “Mente Sauddvel, Vida Tran-
quila” - CliniCamed Sede
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Camed Corretora oferece
o Nordeste Férias

Para proporcionar mais qualidade de vida aos funcio-
narios do Banco do Nordeste e do Grupo Camed, a Ca-
med Corretora de Seguros amplia seu leque de servicos
e lanca o Nordeste Férias, plano de férias programadas
especialmente customizado para este publico.

O Nordeste Férias é resultado de uma parceria firma-
da com a RDC Férias, clube de férias que atua ha mais
de 25 anos no mercado de turismo. A empresa possui
cerca de 70 mil associados e estrutura composta por
mais de 800 hotéis-parceiros nos principais destinos
turisticos do Brasil, com opg¢des de hospedagens em
redes nacionais e internacionais.

Os associados Nordeste Férias criam um compromisso
com a sua qualidade de vida e contam com os benefi-
cios gue s6 um clube de férias pode oferecer: flexibili-
dade, comodidade, economia e, principalmente, a pos-
sibilidade de viajar em todas as férias. Também tém a
disposicao uma agéncia de viagens para facilitar ainda
mais o planejamento das férias.

Os funcionarios do Grupo Camed e do Banco do Nor-
deste possuem a vantagem de acesso a precos diferen-
ciados do plano e ainda a isen¢do da cobranga da taxa
de adesao.

Viaje mais, vivencie novas experiéncias e cultive recor-
dagoes para toda a vida: seja um associado Nordeste Fé-
krias! Mais informagdes em WWW.camedseEuros.com.bu
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