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Relatorio Anual
2021 é aprovado
por 91% dos
votantes _

O Corpo Social da Camed garantiu
a aprovacao do Relatério Anual,
em votacao amplamente divul-
gada pela Caixa de Assisténcia. A
consulta ocorreu no periodo de
30 de maio a 17 de junho e con-
tou com a participacao de 1.302
associados, que deram seu voto
pelo WhatsApp e pelo Portal Ca-
med. Ao todo, foram 91,09% de
votos SIM. O Relatério apresentou
os resultados da Camed em 2021,
acoes promovidas e as demons-
tragbes econdmico-financeiras,
devidamente aprovadas por au-
ditores independentes, Conselhos
Deliberativo e Fiscal e pelo Banco
do Nordeste, mantedor e patroci-
nador da instituicao. A votacao do
Relatério é uma medida prevista
no Estatuto Social da Camed.

APROVACAO
RELATORIO ANUAL 2021
VOTO QTDE. %
Sim 1.186 91,09%
Nao 44 3.38%
Branco 72 5,53%
Total 1.302 100%
A Camed agradece a
participacao dos associados
no processo de votacgao!

Camed empossa novos
conselheiros

Tomaram posse, no Ultimo dia
04 de julho, os novos membros
do Conselho Deliberativo do
Grupo Camed. Os novos con-
selheiros empossados foram
Alison Ramon Santos e Silva,
para o cargo de Conselheiro De-
liberativo Titular; Jean Marcell de
Miranda Vieira, para o cargo de
Conselheiro Deliberativo Titular
e Ferdinand Andrade Lima Filho,
para o cargo de Conselheiro De-
liberativo Suplente.

A solenidade foi realizada de for-
ma presencial e on-line, na sede
da Caixa de Assisténcia e con-
tou com a participacao do pre-

sidente do Grupo Camed, Ocione
Marques Mendoncga; presiden-
te da CAPEF, Jurandir Mesquita;
presidente do Conselho Delibe-
rativo do Grupo Camed, Bruno
Ricardo Pena de Sousa; con-
selheira deliberativo titular,
Suenize Maria Soares de Souza
Limaverde; conselheiro delibe-
rativo suplente, Marcelo Teixeira;
presidente da AABNB, José Edson
Braga; presidente da AFBNB, Rita
Josina Feitosa da Silva; presiden-
te do BNB Clube, José Mauricio
de Lima da Silva, além de direto-
res e gerentes do Grupo Camed.

Veja alguns registros da solenidade.
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Camed recebe Selo “Em-
presa que da Feedback”
por software referéncia
em recrutamento

O Grupo Camed foi
reconhecido como
uma das empresas
que mais da feedba-
ck aos candidatos as
vagas de emprego.
O selo foi fornecido
pela plataforma Gupy
Recrutamento & Sele-
gao, software reconhecido nacionalmente e utiliza-
do por grandes empresas de todos 0s segmentos.

Empresa que
. da feedback

Segundo o sistema, que foi incorporado ao grupo
Camed recentemente, nossa instituicao foi reco-
nhecida por retornar com posicionamento positivo
ou negativo para mais de 90% das pessoas candi-
datas.

A analista de desenvolvimento humano, Priscylla
Praciano, considera esse reconhecimento fruto da
transparéncia com gque 0s processos seletivos sao
realizados na Camed. “Isso nao significa apenas
clientes, fornecedores ou colaboradores, mas to-
dos que despenderam seu tempo e se mostraram
interessados em trabalhar em nosso grupo. Essa é
mais uma forma de demonstrarmos o nosso cuida-
do com todos, inclusive com aqueles que desejam
trabalhar aqui”, acrescenta Priscylla.

O selo ja esta visivel para todas as pessoas candida-
tas que acessarem as Pdginas de Carreira da Camed
Satide, Camed Corretora e Creche Paulo XI.
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Implantacao da coleta
seletiva de lixo na Camed

Implantacao da coleta sele-
tiva de lixo: Uma contribui-
gao com a sustentabilidade
social e do meio ambiente!

CAMED

POR UM
PLANETA

raelher

Peguenas atitudes fazem a
diferenca na construcao de
um mundo mais verde. Por
isso, o Grupo Camed imple-
mentou oficialmente o sis-
tema de Coleta Seletiva de
Lixo, com foco na reciclagem de residuos sélidos.

Em breve a Camed fara a instalacao de lixeiras de
separacao de materiais (na Camed Sede e na Creche
Paulo VI).

Contamos com a sua colaboragao!
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Brasil pode estar
comecando a
enfrentar uma nova
onda de Covid-19

O crescimento no nimero dos casos de Covid-19
pela sexta semana consecutiva em diversos pa-
{ses das Américas, dentre eles o Brasil, acendeu
um sinal de alerta nas autoridades de salde do
continente. No Ceara, o sensivel aumento dos
indices de positividade nos testes para a doenga
também conduz a uma certa preocupacao, ain-
da que os numeros no Estado sejam estaveis.

Entre os motivos que ajudam a explicar o cena-
rio, destacam-se o abandono de praticamente
todas as medidas preventivas, como o uso de
mascaras em locais fechados.

Mas sera que é possivel se proteger e minimi-
zar os danos individuais e coletivos nessa nova
onda da pandemia? Existem pelo menos cinco
medidas que diminuem o risco de infeccao, de
desenvolver as formas graves da doencga ou ao
menos evitar a transmissao do virus para ou-
tros. Confira:

1. Manter o esquema vacinal;
2. Continuar usando mdscaras;

3. Ficar atento aos sintomas como febre ou
calafrios, tosse, dificuldade para respirar,
dor no corpo, dor de cabeca, entre outras
manifestacoées;

4. Caso tenha algum desses sintomas, realize o
isolamento necessadrio e faca o teste!

“A vacina e o uso de mascaras sao medidas
de saude coletiva. Quando nos protegemaos,
contribuimos para diminuir a circulagao do
virus”, ressaltou Emanuella Faheina, Direto-
ra de Promocgao e Assisténcia a Saude.
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