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Camed divulga alteracao

na cota social/patronal
do Plano Natural e

reajuste no Plano Familia |_

A cada ano, no més de janeiro, é prevista a aplicagao anual do
reajuste das mensalidades e taxas para manutencao dos pla-
nos administrados pela Camed. Esse reajuste considera a evo-
lugdo dos custos assistenciais com salde, envelhecimento da
carteira de assistidos, reposigao de perdas reivindicadas pelos
prestadores e a necessidade permanente de equilibrio entre re-
ceitas e despesas.

Até junho, como ja deve ter sido observado, a Camed ainda
nao havia realizado a aplicagao do reajuste de seus planos.
Essa decisao aconteceu devido a divulgacdo, em janeiro/2018,
da Resolugao n® 23/2018 editada pela CGPAR - Comissao In-
terministerial de Governanga Corporativa e Administragao
de Participagdes Societarias da Uniao, em que foram estabe-
lecidos controles e restrigdes financeiras referentes ao bene-
ficio de assisténcia a salide das empresas estatais, dentre as
quais o Banco do Nordeste do Brasil/Camed.

A Administracao do Banco do Nordeste, ainda no més de janeiro,
apresentou pedido de tratamento excepcional para andlise da
SEST - Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas
Estatais, especificamente a adequacao nas contribuigdes dos as-
sociados e do patrocinador BNB. A SEST se manifestou de forma
favoravel a proposta do BNB/Camed, no Ultimo dia 3 de julho de
2018.

Assim, a composicao do reajuste dos planos da Camed, a
partir de janeiro/2018, segue da seguinte forma:

Alteragdo na cota social do Plano Natural

Contribuicoes e Taxas Adequacoes

Cota Social/Patronal Mudanca de 1,5% para 2,5% sobre
a renda bruta do associado’

Tabela de Mensalidades/Dependentes Sem Reajuste
Taxa do Salide 24h Sem Reajuste
Taxa de Protecdo Financeira? Sem Reajuste

(') Outras caixas de Autogestdo jd praticam 3%, 4% e até 4,5% da renda bruta;
(%) O teto de R$ 2.500,00 para o fundo de prote¢do financeira ndo serd alterado

Reajuste do Plano Familia

Mensalidades e Taxas Adequacoes

Tabela de Mensalidades/Dependentes Reajuste de 2,75% sobre as 10 faixas da tabela’

Taxa do Satide 24h Sem Reajuste

Taxa de Prote¢do Financeira® Sem Reajuste
() O reajuste da ANS foi de 13,55% para o ano de 2018 para planos individuais;
(%) O teto de R$ 2.500,00 para o fundo de protecdo financeira ndo serd alterado

Camed segue
cumprindo uma
agenda de divulgacao
que jd incluiu reunioes
com entidades
representativas e ainda
videoconferéncia no
Banco do Nordeste,
ocorrida no dia 16/7.

Tendo em vista a necessidade da retroatividade a janei-
ro/2018 do reajuste para garantir o equilibrio econémico-fi-
nanceiro e atuarial da Camed, mas também visando minimi-
zar o impacto junto aos associados, a Caixa de Assisténcia
informa que o pagamento dos valores de janeiro/2018 a ju-
nho/2018 se dara de forma parcelada, observando o seguin-
te calendario:

Pagamento da alteragdo na cota social do Plano Natural

Folha de Julho/2018 Inicio da mudanca de 1,5% para 2,5% da renda bruta

Folha de Agosto/2018 *Permanece 2,5% sobre a renda

*Retroativo de Jan/2018

Folha de Setembro/2018 *Permanece 2,5% sobre a renda

*Retroativo de Fev/2018

Folha de Outubro/2018 *Permanece 2,5% sobre a renda

*Retroativo de Mar/2018

Folha de Novembro/2018 *Permanece 2,5% sobre a renda

*Retroativo de Abr/2018

*Permanece 2,5% sobre a renda

13°Saldrio
*Retroativo de Maio/2018

Folha de Dezembro/2018 *Permanece 2,5% sobre a renda

*Retroativo de Jun/2018

O valor retroativo mencionado no quadro acima refere-se a diferenca entre
a alteracdo no percentual 1,5% para 2,5% da renda bruta do associado
(Apenas a diferenga de 1%).

Diferencas retroativas do Plano Familia

Para os beneficiarios do Plano Familia, serdo cobradas as di-
ferencas nas mensalidades, alusivas ao ajuste de 2,75%, com
retroatividade ao periodo de janeiro a junho/2018, observan-
do o mesmo calendario para cobranca das diferencas retro-
ativas do Plano Natural acima mencionado.

A diretoria da Camed informa que se trata de medida que
visa resguardar o equilibrio econémico-financeiro da Caixa
de Assisténcia e se coloca a disposi¢cao para mais esclareci-
mentos por meio dos seguintes canais de atendimento:

Portal Camed
www.camed.com.br

Central de Relacionamento
com o Cliente

0800 704 7886

Central de Relacionamento com Clientes: 0800 704 7886 « Camed Corretora de Seguros: 0800 704 8704 « Ouvidoria: ouvidoria@camed.com.br



Mecanismos Financeiros
de Regulacao

A Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS) publicou a Resolucao Normativa (RN)
n° 433/2018, dispondo sobre os Mecanismos
Financeiros de Regulacao como fatores mo-
deradores de utilizacao dos servicos de as-
sisténcia médica, hospitalar ou odontoldgica
no setor de salide suplementar.

O Mecanismo de Regulacdo € o instru-
mento reconhecido pela Agéncia para o
gerenciamento das acoes de controle e
regulacao. Tanto no momento da deman-
da quanto na utilizacao dos servicos de
assisténcia a salde, ele é usado para evi-
tar desperdicios.

Os Mecanismos de Regulacao Financei-
ros sao:
Coparticipacao: valor pago pelo benefi-
ciario a operadora em razao da realiza-
¢ao de um procedimento ou evento em
saude, e;
Franquia: valor estabelecido no contrato
do plano de saluide até o qual a operadora
nao tem responsabilidade de cobertura.

Os contratos firmados antes da entrada
em vigor do normativo, como por exem-
plo os instrumentos juridicos celebrados
entre a Camed e seus patrocinadores, nao
sao submetidos as novas regras, preva-
lecendo o que ja esta acordado.

A presidente do Supremo Tribunal Federal
(STF) suspendeu as novas regras por meio
de liminar. No entanto, a decisao ainda de-
vera ser analisada pelo relator do caso no
STF e pelo plendrio.

Colbnia de Férias movi-

menta Creche Paulo VI

Até o dia 27 de julho, a Creche Paulo VI realiza a
sua Col6nia de Férias “Pintando o 7”. O agito e a
diversao sao as palavras de ordem desta inicia-
tiva. Durante o periodo, as criangas inscritas se
divertem em atividades recreativas que incluem
show circense, teatro de fantoches, toboga com
piscina de bolinhas, brincadeiras com o grupo
Riso de Crianga e passeio no Trenzinho da Alegria.

A Creche Paulo VI é administrada pela Camed
Saude e atende do Bercario ao Infantil 5. O pu-
blico-alvo sao os filhos, sobrinhos e netos de
funcionarios do Banco do Nordeste, da Camed e
da Capef. A instituicao fica nas dependéncias do
CAPGV, o que traz mais comodidade e seguranca
para pais e filhos.

Informacgobes:
crechepaulovi@crechepaulovi.com.br
(85) 3299-3272 | 99664-5700
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SOLIDARIEDADE

“Copa do Bem e Sao Joao Tambéem":
acado arrecada donativos

Mais de dois mil itens em alimentos: essa foi a quantidade arrecada-
da pelos colaboradores da Camed Saude, Camed Corretora e Creche
Paulo VI durante a “Copa do Bem e Sao Jodo Também”, acao interna
realizada no més de junho e que incluiu “provas” entre os setores das
empresas. Todos os donativos angariados foram distribuidos entre as
trés instituicdes de caridade escolhidas pelos funcionarios: Toca de
Assis, Lar Amigos de Jesus e Casa de Nazaré.
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Colaboradores durante a entrega dos donativos ao Lar Amigo de Jesus, que atende crian¢as
e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social

Entenda o estresse e a ansiedade

A ansiedade, assim como outros sofrimentos psicolégicos, pode
trazer sintomas sérios e que se perdurarem merecem ser discu-
tidos e desmistificados.

A sensacao de inseguranca é um dos fatores que traz mais an-
siedade e estresse, muitas vezes, reflexo da falta de previsibili-
dade e controle. Principalmente nos tempos atuais, com tantas
mudancas e adaptagdes no mundo, torna-se quase impossivel
reduzir esses fatores estressores. ISso exige que as pessoas
aprendam a lidar com o que é diferente do esperado, confiando
em si e na sua capacidade de criar e de se reinventar. Para algu-
mas pessoas isso pode ser estimulante e desafiador, mas para
outras pode ser fator preponderante para o adoecimento.

O estresse, muitas vezes sentido, € uma reacao da mente e do
corpo que serve para estabelecer o equilibrio interior, tratando-
se de uma busca de adaptacao natural do organismo as situa-
¢oes inesperadas.

E necessario se conhecer para buscar autoconfianca e menos es-
tresse, pois nem todo imprevisto e incerteza traz em si algo que
vai prejudicar. Pelo contrario, pode trazer novas descobertas que
s6 desenvolvem, ajudam e mudam a situacao atual para melhor.

Nesse sentido, se as sensacoes de estresse persistirem ao longo
do tempo, elas poderao ser prejudiciais a saude. Os problemas
Mais comuns sao a compensagao do estresse na alimentagao,
nas compras exageradas, no uso de alcool e outras drogas, evo-
luindo para uma ansiedade generalizada e uma depressao maior.

Logo, diante dos sintomas, é preciso minimizar esses males com
urgéncia. Busque ajuda profissional!

Israu Lima
Psicélogo | Coordenador do Grupo “Mente Saudavel, Vida Tran-
quila” - CliniCamed Sede




Resultados das empresas do Grupo Camed

Meés de Referéncia: Maio/2018
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Resultado
Camed Satide 2018 Vrs em R$ Mil
CONTAS MAI/18 2018
Receitas 22.285 98.255
Receitas de Contraprestacoes 15.206 75.831
Demais Receitas 7.078 22.425
Despesas 20.131 94.322
Custo Assistencial Liquido 17305 77.868
Despesas Administrativas 2122 12.801
Demais Despesas 704 3.563
Resultado 2.153 3.933
Resultado Sem Equivaléncia Patrimonial 2.218 3.779
PATRIMONIO LIQUIDO EM 125.708
INDICADORES MAI/18 2018
Sinistralidade 103.02% by
(Custeio Assistencial/Receitas de Contribuicdes) 3:92% 93,74%
Despesas Administrativas 12.74% 16 £2%
(Despesas Administrativas/Receitas de Contribui¢des) /7470 5.52%
Lucratividade 10.12% 2%
(Resultado sem equivaléncia patrimonial/Receitas Totais) e 3:92%
REFERENCIA DOS QU:ZNTUTQE: DE BENEFICIARIOS
INDICADORES 37:529
COM O MERCADO
(DADOS DA ANS) 34%
PLANO FAMILIA
13.015 VIDAS
Sinistralidade: 85%
Despesas Adm: 14%
Lucratividade: 5%
66%
PLANO NATURAL
24.814 VIDAS

Posicdo: Maio/2018
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Posi¢do: Maio/2018

Resultado
Camed Vida 2018 Vrs em R$ Mil
CONTAS MAI/18 2018
Receitas 560 2.174
Receitas de Mensalidades - -
Demais Receitas 560 2.174
Despesas 994 3.786
Custo Assistencial - 476
Despesas Administrativas 752 2.175
Demais Despesas 242 1.135
Resultado (434) (1.611)

PATRIMONIO LIQUIDO 3.355
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6Camed Corretora

Resultado
Camed Corretora 2018

Vrs em R$ Mil
CONTAS MAI/18 2018
Receitas 3.569 16.292
Despesas 3.127 14.177
Resultado 442 2.115

PATRIMONIO LIQUIDO

EM MAIO/2018 (VRS EM R$ MIL)

2.219

QUANTIDADE DE

SEGUROS ATIVOS

2.729.406

Posicao: Maio/2018

Creche Paulo VI
Resultado
Creche Paulo VI 2018
Vrs em R$ Mil
CONTAS MALI/18 2018
Receitas 193 911
Despesas 150 838
Resultado 43 73

PATRIMONIO LIQUIDO

EM MAIO/2018 (VRS EM R$ MIL)

1.222

QUANTIDADE DE CRIANCAS

ATENDIDAS PELA CRECHE

120

Posicdo: Maio/2018

J

Fonte: Geréncia de Controladoria, Financeiro e Auditoria em Satide.

Posigao: Maio/2018. Os resultados econdmico-financeiros também estdo disponiveis em www.camed.com.br.
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RELACIONAMENTO

Camed retine-se
com entidades
representativas dos
associados

A diretoria da Caixa de Assisténcia participou de
uma série de encontros com as entidades que
representam 0s associados. Foram realizadas,
nos meses de maio e junho, reunides com AA-
BNB, AFBNB e Sindicato dos Bancarios do Ma-
ranhao. Na pauta, a Campanha de Atualizacao
Cadastral, os resultados do plano de saude, a
atuacao da Camed nos estados e ainda assun-
tos especificos, elencados em uma agenda de
compromissos para acompanhamento das en-
tidades e da propria Camed.

Nas fotos, registros dos encontros com AABNB, AFBNB e
Sindicato dos Bancdrios do Maranhdo
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Expediente

Diretor-presidente: Ocione Marques Mendonga

o® Grupo
(_!) Camed

\ (Camed Corretora); Wladja Monte e Jeovah Linhares (| BNB)J

Jornal da Camed | Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB

Diretora de Promogao e Assisténcia a Saude: Emanuella Faheina
Diretora Administrativa e Financeira: Liliam Rodrigues

Diretora de Negocios (Camed Corretora): Neyana Moreira
Ouvidora: Suenize Maria Soares de Souza Limaverde

QUALIDADE

Camed Corretora conhece
as melhores praticas do
mercado de seguros

Para negociar condicoes diferenciadas para o seu publico
e conhecer e incorporar as melhores praticas do merca-
do, a Camed Corretora fez uma nova rodada de visitas a
grandes seguradoras e bancos durante o més de junho.

Em visita a Sao Paulo, a diretoria da Camed Corretora es-
teve reunida com o vice-presidente da Bradesco Segu-
ros e com a equipe do ramo Auto para discutir assuntos
comerciais para o publico de clientes e funcionarios do
Banco do Nordeste e coligadas.

Em Brasilia/DF, a Corretora e o Banco do Nordeste reali-
zaram um benchmarking sobre a operagao de seguros do
Banco do Brasil. O presidente do Grupo Camed, Ocione
Mendonca, e a diretora de Negocios da Camed Corretora,
Neyana Moreira, participaram do momento juntamente
com os parceiros do Banco do Nordeste Jeovah Linhares,
gerente do Ambiente de Produtos e Servicos Bancarios,
e Wladja Monte, gerente do Ambiente de Administra¢ao
de Crédito.

Ainda em Brasilia, a Caixa EconOmica Federal esteve in-
cluida na agenda de visitas da Camed Corretora. La, a
empresa conheceu como se da o processo de financia-
mento habitacional da instituicao e as contratacdes de
seguros obrigatorios.

“Temos buscado monitorar os melhores exemplos do
mercado como forma de validar e aprimorar constante-
mente Nossos processos e praticas, ganhando eficiéncia
operacional e aumentando a nossa produtividade e, por
conseguinte, nossa qualidade”, enfatiza a diretora de Ne-
gocios da Camed corretora, Neyana Moreira.
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Da esquerda para a direita: Neyana Moreira e Ocione Mendonga
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