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Camed divulga alteração 
na cota social/patronal 
do Plano Natural e 
reajuste no Plano Família

Camed segue 
cumprindo uma 

agenda de divulgação 
que já incluiu reuniões 

com entidades 
representativas e ainda 

videoconferência no 
Banco do Nordeste, 

ocorrida no dia 16/7.

A cada ano, no mês de janeiro, é prevista a aplicação anual do 
reajuste das mensalidades e taxas para manutenção dos pla-
nos administrados pela Camed. Esse reajuste considera a evo-
lução dos custos assistenciais com saúde, envelhecimento da 
carteira de assistidos, reposição de perdas reivindicadas pelos 
prestadores e a necessidade permanente de equilíbrio entre re-
ceitas e despesas.

Até junho, como já deve ter sido observado, a Camed ainda 
não havia realizado a aplicação do reajuste de seus planos. 
Essa decisão aconteceu devido à divulgação, em janeiro/2018, 
da Resolução nº 23/2018 editada pela CGPAR – Comissão In-
terministerial de Governança Corporativa e Administração 
de Participações Societárias da União, em que foram estabe-
lecidos controles e restrições financeiras referentes ao bene-
fício de assistência à saúde das empresas estatais, dentre as 
quais o Banco do Nordeste do Brasil/Camed.

A Administração do Banco do Nordeste, ainda no mês de janeiro, 
apresentou pedido de tratamento excepcional para análise da 
SEST - Secretaria de Coordenação e Governança das Empresas 
Estatais, especificamente à adequação nas contribuições dos as-
sociados e do patrocinador BNB. A SEST se manifestou de forma 
favorável à proposta do BNB/Camed, no último dia 3 de julho de 
2018.

Assim, a composição do reajuste dos planos da Camed, a 
partir de janeiro/2018, segue da seguinte forma:

Alteração na cota social do Plano Natural

Reajuste do Plano Família
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Tendo em vista a necessidade da retroatividade a janei-
ro/2018 do reajuste para garantir o equilíbrio econômico-fi-
nanceiro e atuarial da Camed, mas também visando minimi-
zar o impacto junto aos associados, a Caixa de Assistência 
informa que o pagamento dos valores de janeiro/2018 a ju-
nho/2018 se dará de forma parcelada, observando o seguin-
te calendário:

Pagamento da alteração na cota social do Plano Natural 

Diferenças retroativas do Plano Família
Para os beneficiários do Plano Família, serão cobradas as di-
ferenças nas mensalidades, alusivas ao ajuste de 2,75%, com 
retroatividade ao período de janeiro a junho/2018, observan-
do o mesmo calendário para cobrança das diferenças retro-
ativas do Plano Natural acima mencionado. 

A diretoria da Camed informa que se trata de medida que 
visa resguardar o equilíbrio econômico-financeiro da Caixa 
de Assistência e se coloca à disposição para mais esclareci-
mentos por meio dos seguintes canais de atendimento:

Cota Social/Patronal

Tabela de Mensalidades/Dependentes

Taxa do Saúde 24h

Taxa de Proteção Financeira²

Mudança de 1,5% para 2,5% sobre 
a renda bruta do associado¹

Sem Reajuste

Sem Reajuste

Sem Reajuste

(¹) Outras caixas de Autogestão já praticam 3%, 4% e até 4,5% da renda bruta;

 (²) O teto de R$ 2.500,00 para o fundo de proteção financeira não será alterado

Contribuições e Taxas Adequações

Reajuste de 2,75% sobre as 10 faixas da tabela¹

Sem Reajuste

Sem Reajuste

Adequações

Tabela de Mensalidades/Dependentes

Taxa do Saúde 24h

Taxa de Proteção Financeira²
(¹) O reajuste da ANS foi de 13,55% para o ano de 2018 para planos individuais;

(²) O teto de R$ 2.500,00 para o fundo de proteção financeira não será alterado

Mensalidades e Taxas

O valor retroativo mencionado no quadro acima refere-se à diferença entre 
a alteração no percentual 1,5% para 2,5% da renda bruta do associado
(Apenas a diferença de 1%).

Folha de Julho/2018

Folha de Agosto/2018

Folha de Setembro/2018

Folha de Outubro/2018

Folha de Novembro/2018

13º Salário

Folha de Dezembro/2018

Competência Medida

Início da mudança de 1,5% para 2,5% da renda bruta

•Permanece 2,5% sobre a renda 
•Retroativo de Jan/2018

•Permanece 2,5% sobre a renda 
•Retroativo de Fev/2018

•Permanece 2,5% sobre a renda 
•Retroativo de Mar/2018

•Permanece 2,5% sobre a renda 
•Retroativo de Abr/2018

•Permanece 2,5% sobre a renda 
•Retroativo de Maio/2018

•Permanece 2,5% sobre a renda 
•Retroativo de Jun/2018
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Sem Reajuste
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Colaboradores durante a entrega dos donativos ao Lar Amigo de Jesus, que atende crianças 
e adolescentes em situação de vulnerabilidade social 
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“Copa do Bem e São João Também”: 
ação arrecada donativos
Mais de dois mil itens em alimentos: essa foi a quantidade arrecada-
da pelos colaboradores da Camed Saúde, Camed Corretora e Creche 
Paulo VI durante a “Copa do Bem e São João Também”, ação interna 
realizada no mês de junho e que incluiu “provas” entre os setores das 
empresas. Todos os donativos angariados foram distribuídos entre as 
três instituições de caridade escolhidas pelos funcionários: Toca de 
Assis, Lar Amigos de Jesus e Casa de Nazaré.

SOLIDARIEDADE

Entenda o estresse e a ansiedade
A ansiedade, assim como outros sofrimentos psicológicos, pode 
trazer sintomas sérios e que se perdurarem merecem ser discu-
tidos e desmistificados.

A sensação de insegurança é um dos fatores que traz mais an-
siedade e estresse, muitas vezes, reflexo da falta de previsibili-
dade e controle. Principalmente nos tempos atuais, com tantas 
mudanças e adaptações no mundo, torna-se quase impossível 
reduzir esses fatores estressores. Isso exige que as pessoas 
aprendam a lidar com o que é diferente do esperado, confiando 
em si e na sua capacidade de criar e de se reinventar. Para algu-
mas pessoas isso pode ser estimulante e desafiador, mas para 
outras pode ser fator preponderante para o adoecimento. 

O estresse, muitas vezes sentido, é uma reação da mente e do 
corpo que serve para estabelecer o equilíbrio interior, tratando-
se de uma busca de adaptação natural do organismo às situa-
ções inesperadas. 

É necessário se conhecer para buscar autoconfiança e menos es-
tresse, pois nem todo imprevisto e incerteza traz em si algo que 
vai prejudicar. Pelo contrário, pode trazer novas descobertas que 
só desenvolvem, ajudam e mudam a situação atual para melhor.   

Nesse sentido, se as sensações de estresse persistirem ao longo 
do tempo, elas poderão ser prejudiciais à saúde. Os problemas 
mais comuns são a compensação do estresse na alimentação, 
nas compras exageradas, no uso de álcool e outras drogas, evo-
luindo para uma ansiedade generalizada e uma depressão maior. 

Logo, diante dos sintomas, é preciso minimizar esses males com 
urgência. Busque ajuda profissional!

Israu Lima
Psicólogo | Coordenador do Grupo “Mente Saudável, Vida Tran-
quila” - CliniCamed Sede 

DICA CAMED

Colônia de Férias movi-
menta Creche Paulo VI
Até o dia 27 de julho, a Creche Paulo VI realiza a 
sua Colônia de Férias “Pintando o 7”. O agito e a 
diversão são as palavras de ordem desta inicia-
tiva. Durante o período, as crianças inscritas se 
divertem em atividades recreativas que incluem 
show circense, teatro de fantoches, tobogã com 
piscina de bolinhas, brincadeiras com o grupo 
Riso de Criança e passeio no Trenzinho da Alegria.

A Creche Paulo VI é administrada pela Camed 
Saúde e atende do Berçário ao Infantil 5. O pú-
blico-alvo são os filhos, sobrinhos e netos de 
funcionários do Banco do Nordeste, da Camed e 
da Capef. A instituição fica nas dependências do 
CAPGV, o que traz mais comodidade e segurança 
para pais e filhos.

Informações:
crechepaulovi@crechepaulovi.com.br
(85) 3299-3272 | 99664-5700

DIVERSÃO

A Agência Nacional de Saúde Suplementar 
(ANS) publicou a Resolução Normativa (RN) 
nº 433/2018, dispondo sobre os Mecanismos 
Financeiros de Regulação como fatores mo-
deradores de utilização dos serviços de as-
sistência médica, hospitalar ou odontológica 
no setor de saúde suplementar.

O Mecanismo de Regulação é o instru-
mento reconhecido pela Agência para o 
gerenciamento das ações de controle e 
regulação. Tanto no momento da deman-
da quanto na utilização dos serviços de 
assistência à saúde, ele é usado para evi-
tar desperdícios. 

Os Mecanismos de Regulação Financei-
ros são:

Coparticipação: valor pago pelo benefi-
ciário à operadora em razão da realiza-
ção de um procedimento ou evento em 
saúde, e;
Franquia: valor estabelecido no contrato 
do plano de saúde até o qual a operadora 
não tem responsabilidade de cobertura.

Os contratos firmados antes da entrada 
em vigor do normativo, como por exem-
plo os instrumentos jurídicos celebrados 
entre a Camed e seus patrocinadores, não 
são submetidos às novas regras, preva-
lecendo o que já está acordado.

A presidente do Supremo Tribunal Federal 
(STF) suspendeu as novas regras por meio 
de liminar. No entanto, a decisão ainda de-
verá ser analisada pelo relator do caso no 
STF e pelo plenário.

Mecanismos Financeiros 
de Regulação

REGULAÇÃO



CONTAS MAI/18 2018

Receitas  560  2.174 

Receitas de Mensalidades  -    -   

Demais Receitas  560  2.174 

Despesas  994  3.786 

Custo Assistencial  -    476 

Despesas Administrativas  752  2.175 

Demais Despesas  242  1.135 

Resultado  (434)  (1.611)

PATRIMÔNIO LÍQUIDO  3.355 
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Resultados das empresas do Grupo Camed

Camed Saúde Camed Corretora

Creche Paulo VI

Camed Vida

Resultado
Camed Saúde 2018

Mês de Referência: Maio/2018

Resultado
Camed Vida 2018

Fonte: Gerência de Controladoria, Financeiro e Auditoria em Saúde.

Posição: Maio/2018

66%
PLANO NATURAL
24.814 VIDAS

34%
PLANO FAMÍLIA

13.015 VIDAS

INDICADORES MAI/18 2018

Sinistralidade  
(Custeio Assistencial/Receitas de Contribuições)

103,92% 93,74%

Despesas Administrativas  
(Despesas Administrativas/Receitas de Contribuições)

12,74% 15,52%

Lucratividade 
(Resultado sem equivalência patrimonial/Receitas Totais)

10,12% 3,92%

REFERÊNCIA DOS 
INDICADORES  
COM O  MERCADO 
(DADOS DA ANS)

Sinistralidade: 85%

Despesas Adm: 14%          
                                                                                        
Lucratividade: 5%

CONTAS MAI/18 2018

Receitas  22.285  98.255 

Receitas de Contraprestações  15.206  75.831 

Demais Receitas  7.078  22.425 

Despesas  20.131  94.322 

Custo Assistencial Líquido  17.305  77.868 

Despesas Administrativas  2.122  12.891 

Demais Despesas  704  3.563 

Resultado  2.153  3.933 

Resultado Sem Equivalência Patrimonial  2.218  3.779 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO EM  125.708 

Vrs em R$ Mil	

Posição: Maio/2018. Os resultados econômico-financeiros também estão disponíveis em www.camed.com.br.

Vrs em R$ Mil	

Posição: Maio/2018

Posição: Maio/2018Posição: Maio/2018

CONTAS MAI/18 2018

Receitas  3.569  16.292 

Despesas  3.127  14.177 

Resultado  442  2.115 

CONTAS MAI/18 2018

Receitas  193  911 

Despesas  150  838 

Resultado  43  73 

Resultado
Camed Corretora 2018

Resultado
Creche Paulo VI 2018

Vrs em R$ Mil

QUANTIDADE DE BENEFICIÁRIOS

37.829  VIDAS

QUANTIDADE DE  
SEGUROS ATIVOS

2.729.406

QUANTIDADE DE CRIANÇAS  
ATENDIDAS PELA CRECHE		

120		

PATRIMÔNIO LÍQUIDO  
EM MAIO/2018    (VRS EM R$ MIL)

   2.219 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO  
EM MAIO/2018    (VRS EM R$ MIL)

 1.222 

Vrs em R$ Mil

RESULTADOS FINANCEIROS
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Camed reúne-se 
com entidades 
representativas dos 
associados

RELACIONAMENTO

Nas fotos, registros dos encontros com AABNB, AFBNB e 
Sindicato dos Bancários do Maranhão

Camed Corretora conhece 
as melhores práticas do 
mercado de seguros

QUALIDADE

Da esquerda para a direita: Neyana Moreira e Ocione Mendonça 
(Camed Corretora); Wladja Monte e Jeovah Linhares (BNB)

Para negociar condições diferenciadas para o seu público 
e conhecer e incorporar as melhores práticas do merca-
do, a Camed Corretora fez uma nova rodada de visitas a 
grandes seguradoras e bancos durante o mês de junho.

Em visita a São Paulo, a diretoria da Camed Corretora es-
teve reunida com o vice-presidente da Bradesco Segu-
ros e com a equipe do ramo Auto para discutir assuntos 
comerciais para o público de clientes e funcionários do 
Banco do Nordeste e coligadas. 

Em Brasília/DF, a Corretora e o Banco do Nordeste reali-
zaram um benchmarking sobre a operação de seguros do 
Banco do Brasil. O presidente do Grupo Camed, Ocione 
Mendonça, e a diretora de Negócios da Camed Corretora, 
Neyana Moreira, participaram do momento juntamente 
com os parceiros do Banco do Nordeste Jeovah Linhares, 
gerente do Ambiente de Produtos e Serviços Bancários, 
e Wladja Monte, gerente do Ambiente de Administração 
de Crédito.

Ainda em Brasília, a Caixa Econômica Federal esteve in-
cluída na agenda de visitas da Camed Corretora. Lá, a 
empresa conheceu como se dá o processo de financia-
mento habitacional da instituição e as contratações de 
seguros obrigatórios.

“Temos buscado monitorar os melhores exemplos do 
mercado como forma de validar e aprimorar constante-
mente nossos processos e práticas, ganhando eficiência 
operacional e aumentando a nossa produtividade e, por 
conseguinte, nossa qualidade”, enfatiza a diretora de Ne-
gócios da Camed corretora, Neyana Moreira.

A diretoria da Caixa de Assistência participou de 
uma série de encontros com as entidades que 
representam os associados. Foram realizadas, 
nos meses de maio e junho, reuniões com AA-
BNB, AFBNB e Sindicato dos Bancários do Ma-
ranhão. Na pauta, a Campanha de Atualização 
Cadastral, os resultados do plano de saúde, a 
atuação da Camed nos estados e ainda assun-
tos específicos, elencados em uma agenda de 
compromissos para acompanhamento das en-
tidades e da própria Camed.


