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Grupo Camed 
participa do  
EA 2018 
A Camed Saúde e a Camed Corretora de Seguros 
estiveram presentes em mais um Encontro de 
Administradores do Banco do Nordeste, levando 
serviços, informação e entretenimento aos 
participantes. O evento foi realizado em Camaçari/
BA nos dias 1 e 2 de março, com tema Desafio 
100%. A Camed foi amplamente divulgada no 
aplicativo mobile do EA 2018.

No estande da Camed Saúde foram oferecidos 
serviços como aferição de pressão, teste de 
glicemia e dicas de qualidade de vida. A Caixa de 
Assistência aproveitou para atualizar o cadastro 
dos seus beneficiários no próprio local, distribuindo 
brindes para quem finalizasse a atualização. 

Já no estande da Camed Corretora, além de 
entretenimento e divulgação de novidades como o 
SSC Mobile, foram apresentados os “Destaques de 
Desempenho de Seguro” - gerentes do BNB com 
melhor performance nas vendas e renovações 
de seguros em 2017. Os campeões de resultados 
puderam fazer uma foto posando de “matéria de 
capa” em um grande painel disponível no estande. 

Foi exibido durante o evento o primeiro de uma 
série de vídeos institucionais do Grupo Camed. 
Os expectadores conheceram, de forma leve e 
descomplicada, as vantagens de comercializar 
seguros com a Camed Corretora e a relação dessa 
operação com a melhoria da assistência médica 
da Camed Saúde.

Torneio de Futebol - Para celebrar o espírito 
competitivo e o bom entrosamento entre BNB e 
Camed, a Camed Corretora, em parceria com a Mapfre 
Seguros, promoveu o já tradicional Torneio de Futebol, 
consolidado como um dos destaques da programação 
de lazer e qualidade de vida do EA. O torneio congregou 
funcionários de diversas localidades através do 
esporte. Como o ano é de Copa do Mundo, cada região 
foi representada por um craque do futebol nacional 
e/ou internacional. Em jogos bastante disputados, 
venceu o campeonato o time da Superintendência 
Estadual do Maranhão, que nas partidas homenageou 
o ex-jogador Luís Oliveira, natural daquele estado.
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Os resultados econômico-financeiros do Grupo Camed, posição jan/2018, estão disponíveis em www.camed.com.br.
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Informativo digital
Diante do apelo à sustentabilidade, a partir de maio, o Jornal 
da Camed será disponibilizado exclusivamente no formato 
digital.  Além de receberem a publicação por e-mail, os as-
sociados poderão ler o informativo no Portal Camed, com a 
opção de impressão do documento, caso tenham interesse.

SUSTENTABILIDADE

“Passei por momentos difíceis com a doença de minha 
esposa, Maria Luisa Klein Acioli. Recorri à Caixa de Assis-
tência do Banco do Nordeste, que me deu todo suporte 
necessário. Por este motivo, envio os meus agradecimen-
tos aos funcionários da Camed e aos profissionais cre-
denciados, que nos atenderam com presteza e atenção. 
Muito obrigado!”

Carlos Alberto Teófilo Acioli
Beneficiário – Fortaleza/CE

Inicia-se neste mês o período para apresentação da De-
claração do Imposto de Renda. Para sua comodidade, 
a Camed disponibiliza o seu demonstrativo no Portal 
(www.camed.com.br), na área restrita.

Com a palavra: 
o beneficiário

Demonstrativo IRPF

Camed e Você

AVISO

Artigo –  Mulher: o que 
você pode ser?

Em março, é oportuno trazer à tona a discussão sobre 
o papel das mulheres nos dias atuais. Muitos estigmas 
ainda são adoecedores à mulher, ao homem e a toda 
família. A ideia de que elas devem ser apenas esposas e 
mães ainda é valorizada e a liberdade para que se tor-
nem mais do que isso nem sempre é aceitável – o que 
as limita e não as permite desenvolver suas identidades 
como mulheres.
 
Em um passado não tão distante, elas deixavam de ser 
filhas para ser esposas e depois mães, raramente tendo 
o direito a ter uma vida própria. Se assumiam como úni-
cas responsáveis pelas necessidades dos outros: como 
filhas, cuidavam dos homens da casa; depois, como es-
posas, cuidavam dos maridos, das crianças e dos idosos.
 
A igualdade entre os papéis da mulher e do homem traz 
mais saúde. Ela se liberta para se desenvolver como 
indivíduo, fortalecendo sua autoestima e sua indepen-
dência, sendo desmistificada como dona de um “sexo 
frágil”, dependente e inferior. Já o homem sai do lugar 
pesado de ter que ser sempre provedor e superior. Ele 
transforma o discurso machista de “ter que ser macho” 
e de que “homem não chora” – que só se reflete em 
cobranças e isolamento – para assumir uma postura de 
mais dialogo, parceria e reconhecimento de fragilida-
des. Lembre-se: a diferença entre gêneros pode trazer 
agressividade e ser gatilho para conflitos conjugais, an-
siedade e depressão para a toda família, inclusive para 
os filhos.
 
Mulheres, quando sentirem dificuldades com sua auto-
estima e seu empoderamento pessoal, busquem ajuda 
profissional!

Israu Lima
Psicólogo | Coordenador do Grupo “Mente Saudável, 
Vida Tranquila” - CliniCamed Sede 

DICA CAMED

ANS completa 18 anos
A Agência Nacional de Saúde Suplementar fez 18 anos 
em janeiro. A ANS é uma autarquia vinculada ao Minis-
tério da Saúde, com atuação em todo território nacional, 
tendo como papel regular, normatizar, controlar e fisca-
lizar as atividades do setor de planos de saúde no Brasil.

Ao longo de sua história, a ANS vem editando norma-
tivos que definem, disciplinam e impõem critérios so-
bre diversos assuntos, por exemplo: reajustes, criação 
de lista com cobertura mínima obrigatória, prazos para 
garantia de atendimento, entrada e saída de operado-
ras, além da manutenção de planos para aposentados e 
ex-empregados demitidos sem justa causa.

A Camed Saúde, como empresa regulada pela ANS, vem 
acompanhando todas essas mudanças e trabalha em ob-
servância ao atendimento dos normativos de sua Agência.

ERRAMOS

Por falha na diagramação do informativo, a maté-
ria da coluna Regulação (edição 150-fevereiro/2018) 
foi publicada com erros. Abaixo o texto correto:


