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EDUCACAO INFANTIL

Camed
Creche Paulo VI

Matriculas abertas
na Creche Paulo VI

Seguem abertas as matriculas para alu-
Nnos novatos e veteranos na Creche Pau-
lo VI. A instituicao é voltada para filhos,
sobrinhos e netos dos funcionarios do
Banco do Nordeste, atendendo do Ber-
cario (4 meses) ao Infantil 5 (5 anos).

Antenada com as tendéncias educacio-
nais, a Creche Paulo VI oferece progra-
ma bilingue a partir do Infantil 3, esco-
linhas esportivas de natagao, ginastica
ritmica, balé e jud6, além de aulas extras
de Informatica, Inglés, Educacao Fisica e
MUsica.

E dotada de uma equipe multidisciplinar
- com pedagogas, nutricionista, psico-
loga e fonoaudidloga - e explora o de-
senvolvimento do potencial criativo e
do senso critico das criancas. Esta loca-
lizada na sede do Banco do Nordeste e é
administrada pela Camed Saude.

A Creche Paulo VI funciona nos turnos
manha, parcial ou integral e a alimenta-
¢ao esta inclusa na mensalidade.

Endereco: Av. Dr. Silas Munguba, 5700 -
Passaré | Fortaleza/CE

Telefone: (85) 3299-3272

E-mail:
crechepaulovi@crechepaulovi.com.br

programacado que aliou
teoria e prdtica e que reuniu
toda a equipe da empresa,
além de representantes do
Banco do Nordeste.

2020 Volts: Camed Corretora
promove evento com foco em
resultados sustentaveis e na
melhor experiéncia do cliente

Comprometida em oferecer sempre as melhores solucoes e
o melhor atendimento, a Camed Corretora de Seguros segue
aperfeicoando os seus processos e desenvolvendo pessoas.
Neste sentido, dos dias 5 a 7/12, todos os funcionarios da em-
presa participaram do evento corporativo “Camed Corretora
2020 Volts”, intensa experiéncia vivencial que reuniu diversas
atividades voltadas a aprendizagem tedrica e pratica, com vis-
tas a exceléncia do atendimento e ao alcance de resultados
sustentaveis.

O evento foi realizado no Hotel Vila Galé, em Fortaleza/CE, e
aberto oficialmente com a palestra “Avancando em direcao a
Sustentabilidade”, apresentada por Luiz Sérgio Farias Machado,
superintendente de Negdcios de Varejo e Agronegoécio do Banco
do Nordeste e presidente do Conselho Deliberativo da Camed.

Os funcionarios seguiram imersos em palestras e workshops
conduzidos por profissionais de referéncia nacional, que tra-
balharam em torno da criagcao/compartilhamento de valores
e da busca de solucdes inovadoras para os desafios relaciona-
dos ao dinamico negdcio de seguros.

“Aideia do evento esteve centrada na premissa de que somos
‘gente cuidando de gente’ e sobre como gerar uma experién-
cia extraordinaria tanto para os nossos clientes quanto para
0 nosso principal parceiro, o Banco do Nordeste, utilizando da
melhoria de processos, inovagao, tecnologia e do desenvolvi-
mento de pessoas, acarretando a conseguente alavancagem
dos nossos negdcios”, reforga Neyana Moreira, diretora de Ne-
gocios da Camed Corretora.

Com uma equipe qualificada, novas frentes de trabalho, avan-
cos tecnoloégicos e crescimento continuo, a empresa finaliza
0 ano motivada para um 2020 com muita energia e Novos
negocios.
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Confira as realiza¢coes do Conselho Deliberativo

De setembro a dezembro, o Conselho Deliberativo da Camed seguiu atuando na discussao de temas relevantes para
0s associados. Entre as pautas, destaque para a aprovagao da proposta de ajuste nas tabelas de mensalidades de de-
pendentes e taxas para os beneficiarios dos planos Natural e Familia, bem como as premissas orgamentarias da Camed
Saude para 2020, respeitando a limitacao de custeio do beneficio de assisténcia a salide por parte das empresas estatais,
em conformidade com Nota Técnica n° 790/2018 - MP e observado o teor da Resolugdo CGPAR n° 23, de 18/01/2018.

O colegiado também tomou conhecimento do Plano de Ag¢ao para reducao do Custeio Assistencial, que envolveu uma
economia de mais de R$ 2,4 milhdes/ano referente a negociacao com prestadores de imagens e laboratérios; economia
de R$ 290,5 mil relativa a estratégias adotadas para Oncologia; e economia de aproximadamente R$ 1,90 milhdo alcan-
¢ada com a auditoria de Nutricao (de outubro/2018 a outubro/2019).

O Conselho aprovou ainda a proposta de criagao da Politica de Consequéncias do Grupo Camed, que trata dos princi-
pios, diretrizes e responsabilidades que servirao de referéncia para edicao, divulgacao e aplicagao de medidas de conse-
guéncia aos dirigentes, gestores, colaboradores e prestadores de servigos. Os conselheiros também aprovaram o docu-
mento que apresentou as premissas orgamentarias da Camed Corretora para o ano de 2020 e fizeram recomendacoes.

O colegiado examinou o Relatério de Atividades da Auditoria Interna e aprovou o resultado da avaliacao de softwares
de empresas especializadas em prover solugdes para gestao da qualidade, de controle e auditoria, € que propds a fer-
ramenta que mais se adequa as necessidades do processo de Auditoria Interna. O colegiado recomendou a negociagao
dos valores e o dimensionamento dos ganhos com o uso da nova ferramenta.

O Conselho Deliberativo tomou conhecimento de outras pautas. Veja:

- Prestacdo de Contas do Planejamento Estratégico, recomendando a elaboracgdo de indicador que analise a sustentabilidade da
Caixa e, no dmbito da Camed Corretora, inclusao de indicador estratégico Seguros Extra Garantia do Banco do Nordeste;

- Fundos de Demanda Diferenciada, Prevencdo e Assisténcia e Protecdo Financeira, além da quantidade de atendimentos pres-
tados, recomendando avaliar a amplia¢éo do Programa de Prevencdo Odontoldgica (PPO), do Programa Amigo da Familia (PAF)
e do grupo Vitalidade em outras pracas em 2020;

- Relatdrio de Gestao da Ouvidoria;

- Resultado do Desempenho Econémico e Financeiro do Grupo Camed;

- Indicadores de atendimento da Camed Satide, recomendando o aperfeicoamento do atendimento via URA/telefone;

- Resultados do Programa de Qualificagdo nos Negdcios Camed Corretora (PQNC);

- Plano de A¢ao para redugdo de despesas administrativas, com economia mensal de R$ 22,85 mil referente as iniciativas para
redugdo com contratos; economia de RS 2.606,55 milhdes com acordos firmados pela Cdmara de Acordos (periodo de janeiro a
outubro/2019); e reducdo anual de Rs 337,97 mil com agdes para economia no quadro de pessoal.

Os conselheiros se relnem regularmente para tratar de temas importantes e periodicamente a Camed divulga suas
realizagbes por meio de informativo virtual para os associados. O colegiado esta disponivel para receber sugestoes: € s6
enviar um e-mail para assessoriaconselho@camed.com.br.
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CL,N , CAMED: Centro de exceléncia e modelo de sucesso

10 ANOS em medicina preventiva, a CliniCamed

%Y camed ‘
completa 10 anos de atividades! (VA <o ANOS

CU’DAND»O E a nossa maior alegria é poder comemorar CliniCamed
D A SU A S A U D E ! cuidando do nosso maior presente: vocé!

Os resultados econémico-financeiros do Grupo Camed, posi¢ao outubro/2019, estdo disponiveis em www.camed.com.br
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