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ESTATUTO SOCIAL DA CAIXA DE ASSISTENCIA
DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO BRASIL CAMED

CAPITULO I -
DA INSTITUICAO, SEDE, DURAGCAO E OBJETIVOS

Art.1° - A CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL, doravante denominada Camed, associa¢cdo com personalidade juridica de direito
privado, € uma instituicdo de assisténcia social, sem fins lucrativos, com sede e foro na
cidade de Fortaleza, capital do Estado do Ceard, na Av. Santos Dumont, 782-Centro. Esta
registrada na Agéncia Reguladora do setor, sob a modalidade de autogestdo
multipatrocinada, e no Terceiro Registro de Titulos e Documentos de Fortaleza-CE, sob o n°
de protocolo 0335, Livro A-2, de 28/06/1978. Estd inscrita no CNPJ sob o n°
05.814.777/0001-03, e seu prazo de duragéo € indeterminado.

Art. 2°- O objetivo principal da Camed é a assisténcia a salde nas areas médica, hospitalar
e odontolégica, destinada aos seus associados e dependentes, a ser cumprida na forma e
nas condi¢des fixadas neste Estatuto, no Regimento Interno e no Regulamento Geral de
Auxilios (RGA), bem como pelas disposi¢ces legais e regulamentares que lhe forem
aplicaveis.

Paragrafo Unico- Representam ainda objetivos da Camed a serem cumpridos em
conformidade com o disposto no art. 2° deste Estatuto:

a) conceder auxilios destinados a cobertura ou ressarcimento, parcial ou integral, de
despesas com a promogao e recuperagdo da saude e a prevenc¢ao de doencgas dos associados
e de seus dependentes inscritos;

b) oferecer planos de assisténcia suplementar a saude destinados a atender uma delimitada
populacdo de usuarios, conforme art. 6°;

c) desenvolver e promover outras acdes assistenciais diretamente ou por meio de
convénios com 6rgédos publicos ou privados, incluidas: pesquisas cientificas e tecnoldgicas;
campanhas e vacinagfes; cursos e cartilhas didaticas sobre doencas coletivas e sociais,
custeadas integralmente com recursos institucionais ou em parcerias com outras entidades;

d) firmar convénio de cooperagéo técnica com a agéncia reguladora do setor e outros 6érgaos
governamentais, com o Ministério da Saude e com organiza¢des de autogestdo em saude,
visando a promocao de estudos e pesquisas em prol do sistema suplementar de assisténcia a
saude;

e) participar do capital de sociedades.

CAPITULO II -
DAS ENTIDADES PATROCINADORAS, MANTENEDORAS E DOS ASSOCIADOS

Secao | - Da Caracterizacgéao e Filiagcéo
Art. 3° - Para efeito deste Estatuto, consideram-se:
a) Entidades Patrocinadoras - Instituicdes publicas ou privadas que participam, total ou
parcialmente, do custeio da operadora de plano de salde e de outras despesas relativas a

sua execucao e administracao;

b) Entidade Mantenedora - Pessoa juridica de direito privado que garante os riscos
decorrentes da operagédo da Camed e da insolvéncia de sua administracédo;
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c) Associados - Pessoas fisicas ligadas as entidades patrocinadoras, responsaveis pelo
pagamento das mensalidades, taxas e despesas assistenciais pela utilizagdo do plano;

d) Dependentes - Pessoas fisicas dos grupos familiares dos associados limitados ao terceiro
grau de parentesco, consangiiineo ou afim.

Art. 4° - Serado entidades patrocinadoras da Camed:

a) o Banco do Nordeste do Brasil S/A (BNB);

b) a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Nordeste do Brasil (Capef);

c) a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do BNB (Camed);

d) aCamed Administradora e Corretora de Seguros Ltda (Camed-Corretora de Seguros); e
e) a Camed Operadora de Plano de Saude Ltda (Camed-Vida).

Paragrafo Unico- As obrigacbes e os direitos atribuidos por este Estatuto as
patrocinadoras serado objeto de convénio especifico estabelecido em lei.

Art. 5° - A entidade mantenedora da Camed sera o Banco do Nordeste do Brasil S/A - BNB.
Art. 6° - Poderao ser associados da Camed:
a) empregados das entidades patrocinadoras;

b) ex-empregados, desde que aposentados na vigéncia da relagdo de emprego com
qualquer das entidades patrocinadoras ou que mantenham vinculo com a Capef apés o
desligamento de uma das patrocinadoras, caso nao tenham sido demitidos por justa causa;

c) ex-empregados das patrocinadoras, desde que demitidos sem justa causa, sendo
garantido um terco de permanéncia do tempo de plano, com um minimo assegurado de seis
meses e um maximo de vinte e quatro meses, observadas as condi¢gfes estabelecidas no
Regulamento Geral de Auxilios - RGA;

d) membros da Diretoria do BNB, ndo empregados, quando em efetivo exercicio na
patrocinadora;

e) ex-membros da Diretoria do BNB, ndo empregados, sendo garantido um terco de
permanéncia do tempo de plano, com um minimo assegurado de seis meses e um maximo
de vinte e quatro meses.

Paragrafo Unico - Os dependentes de associados falecidos poder&o gozar dos beneficios
da Camed nas condi¢des fixadas nos seus regulamentos internos, mas nao se incluem na
categoria de associados.

Art. 7° - A Camed podera celebrar convénios:

a) com as entidades patrocinadoras, para a prestacdo de assisténcia aos membros do
Conselho de Administragéo;

b) com outras operadoras de planos de salde, para a prestagdo de assisténcia aos seus
empregados, visando oferecer melhores condi¢des de atendimento aos seus beneficiarios,
condicionada ao integral ressarcimento de despesas a Camed.
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Art. 8° - Tera seus direitos suspensos o associado que:

a) deixar de liquidar débito vencido, ap6s periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
ou néo, nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato;

b) utilizar-se de fraude de qualquer natureza.

8§ 1°- Nocasodaalinea™a" , a quitacao do débito acrescido dos juros de mora e dos encargos
financeiros devidos levantara a suspenséo dos direitos do associado.

8§ 2° - No caso da alinea "b", a critério da Diretoria Executiva, o periodo de suspenséo podera
variar de 30 (trinta) dias a um ano, de acordo com a gravidade da falta, admitida a exclusao
do associado, cabendo-lhe, entado, recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias.
Art. 9° - O associado e seus dependentes seréo excluidos:
a) por sua propria vontade, mediante solicitagdo prévia por escrito;
b) por pratica de fraude de qualquer natureza;
¢) por inadimpléncia superior a 180 dias.
Paragrafo Unico- No caso de exclus&o do associado pelo motivo citado na alinea “b” do art.
8°, a ocorréncia devera ser comunicada ao respectivo empregador, e os recursos utilizados
indevidamente serao ressarcidos integralmente pelo empregador.

Secao Il - Dos Direitos e das Obrigacbes
Art. 10 - Os associados ndo responderdo, nem direta nem subsidiariamente, pelas

obrigacdes da Camed.

Art. 11 - A perda da condicdo de associado ndo daréa direito a nenhuma indenizagdo ou
ressarcimento.

Art. 12 - Constituem direitos das patrocinadoras:
a) indicar membros para os 6rgédos estatutarios, obedecidas as disposi¢des deste Estatuto;

b) ter acesso as informagdes relativas aos planos de auxilios descritos no Regulamento Geral
de Auxilios- RGA.

Art. 13 - Constituem obrigac¢6es de cada patrocinadora:
a) ofertar a todos os seus empregados e diretores os planos de auxilios patrocinados;

b) arcar com as contribui¢des patronais de sua responsabilidade estabelecidas no presente
Estatuto e no Regulamento Geral de auxilios- RGA;

c) reter e recolher a Camed as contribui¢cSes de responsabilidade dos associados;

d) manter atualizados os seus dados cadastrais, bem como os dos seus empregados e
diretores que sejam associados dos planos de auxilios administrados pela Camed;
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e) analisar eventuais insuficiéncias financeiras do plano de associados da Camed, quando
forem submetidas para cobertura;

f) responder por débitos ndo quitados por funcionarios ou diretores ndo-empregados
desligados das entidades patrocinadoras.
Art. 14 - Constituem direitos da mantenedora:

a) fiscalizar, sempre que necessario e por iniciativa de seus representantes no Conselho
Deliberativo, a observancia deste Estatuto e a aplicagdo dos recursos ou das reservas da
Camed;

b) fica assegurada ao BNB andlise, orientacéo e fiscalizagdo do funcionamento da Camed,
em observancia ao Estatuto e aos regulamentos em vigor;

¢) intervir na administragdo da Camed se comprovada irregularidade, nos termos deste
Estatuto, afastando diretores, conselheiros ou suplentes.

Art. 15 - Constituem obriga¢des da mantenedora:

a) apresentar termo de garantia perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS),
para o risco e insolvéncia na operacgdo do plano onde serédo inscritos os associados e seus
dependentes com primeiro grau de parentesco, consangtineo ou afim;

b) comprovar perante a ANS a constituicdo do respectivo lastro financeiro para o termo de
garantia estabelecido no item anterior.

Paragrafo Unico-Serdo constituidas pela Camed as garantias financeiras exigidas pela
regulamentacéo em vigor, para as operadoras de planos de saude, classificadas como de
autogestao, para garantir os riscos decorrentes da operacédo do plano onde seréo inscritos os
dependentes dos associados entre o segundo e terceiro grau de parentesco, consangiineo
ou afim.

Art. 16 - Constituem direitos dos associados:

a) auferir os beneficios estabelecidos nos regulamentos dos planos de beneficios a que
estiverem vinculados;

b) votar e ser votado, obedecidas as disposi¢des estatutarias;
¢) ter acesso as informagdes relativas aos planos de auxilios;

d) requerer ao Conselho Deliberativo a abertura de processo administrativo contra membros
dos 6rgaos estatutarios, desde que os respectivos pedidos sejam subscritos por, pelo
menos, 5% (cinco por cento) dos associados, observadas as demais disposi¢des estatutarias
sobre o assunto;

e) submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteracao do Estatuto da Camed ou dos
regulamentos do plano a que estejam vinculados;

f) participar de consultas ordinarias e extraordinarias, conforme previsto neste Estatuto; e

g) ter acesso aos demonstrativos contabeis da Camed e das empresas em que a Camed
tenha participacao na formacéao do capital.
Art. 17 - Constituem obriga¢6es dos associados:

a) arcar com a cota social e as contribui¢cdes de dependentes inscritos e com suas parcelas
relativas ao custeio definido no RGA;
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b) manter atualizado, junto a Camed, o cadastro relativo a seus dados pessoais e de seus
dependentes;

¢) responder pelos atos praticados por si e por seus dependentes, arcando financeiramente
por utilizagdo indevida de servigcos assistenciais, sem prejuizo de outras san¢des previstas
no presente Estatuto.

CAPITULO 111 -
DO PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 18 - As rendas da Camed seré&o constituidas por:

a) contribuicdes e taxas de administragdo dos associados ou sucessores, especificadas neste
Estatuto e no Regulamento Geral de Auxilios (RGA);

b) contribui¢des das entidades patrocinadoras;

¢) rendas decorrentes de convénios celebrados na formado art.7°;

d) rendimentos produzidos por seus bens patrimoniais;

e) rendimentos provenientes da distribuicdo de lucros das entidades de que faga parte;
f) doacgdes e legados;

g) contribuicdes de outras pessoas juridicas;

h) rendas decorrentes das atribuicdes de estipulante de apdlices de seguro;

i) rendas provenientes de aplica¢des financeiras;

j) rendas eventuais.

8§ 1° - Cada associado pagara sua contribuicdo social, conforme Regulamento Geral de
Auxilios, incidindo sobre:

a) o total das remuneracdes ou proventos, inclusive gratificagoes e 13° salario pagos pelas
patrocinadoras;

b) o valor total dos beneficios de aposentadoria recebidos da Capef, inclusive os proventos
de instituicdo oficial de previdéncia social;

c) o valor atualizado dos ultimos proventos auferidos por funcionario aposentado néo-
participante da Capef, percebidos da institui¢&o oficial de previdéncia social;

d) no caso de ex-funcionario e ex-membro da Diretoria do BNB, de que tratam as alineas “c”
e “e” do artigo 6°, o beneficiario titular pagard o mesmo percentual equivalente ao seu
ultimo saléario de contribui¢cdo quando em servigo na Patrocinadora e arcard também com a
cota patronal, conforme determinado no RGA.

§ 2° - Cada associado pagara mensalidade por dependente inscrito, conforme definido no
Regulamento Geral de Auxilios.

§ 3° - O grupo familiar relativo a associado falecido pagara uma contribuicdo mensal
equivalente a mesma contribuigcdo paga pelo associado, acrescida do valor da cota patronal.
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§ 4° - As contribui¢des das entidades patrocinadoras (cota patronal) seréo equivalentes as
que forem devidas pelos respectivos empregados e aposentados na forma estabelecida no
RGA.

§ 5° - Caberéa a cada patrocinadora o pagamento da cota patronal relativa as contribuigdes
dos membros de sua Diretoria, ndo-empregados.

8 6° - A participacao da entidade mantenedora no total dos gastos com o custeio do plano de
saude ndo poderéa exceder a 50% (cinqiienta por cento).

Art. 19 - Os empregados sem direito a percepgéo de proventos, em virtude de afastamento
do servico por qualquer motivo, serdo responsaveis pelo pagamento de suas cotas social e
patronal, iguais as que seriam devidas por ocasiao do afastamento.

§ 1° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos empregados que estiverem licenciados
para tratamento de salde, os quais pagardao apenas a cota pessoal. A entidade
patrocinadora cabera o pagamento da cota patronal.

8§ 2° - No caso especifico dos empregados dos patrocinadores, quando a licenga para
tratamento de saude for concedida sem direito a auxilio-enfermidade e o patrocinador nao
arcar com a cota patronal, o associado pagara tanto a sua cota social como a patronal.

Art. 20 - Parareforgar as rendas e ampliar o patriménio da Camed, a Diretoria deveré aplicar
os recursos financeiros disponiveis buscando alcan¢ar uma estrutura de ativo compativel
com os objetivos e as necessidades de funcionamento da Camed e preenchendo os
indispensaveis requisitos de seguranca, liquidez e rentabilidade.

8§ 1° - As disponibilidades da Camed em contas de livre movimentacao e em aplicacdes
financeiras serdo mantidas preferencialmente no BNB.

§ 2° - A Caixa podera manter conta corrente em outros bancos para atender necessidades
operacionais.

Art. 21 - Sao 6rgéos da Camed:
a) Corpo Social;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal.

CAPITULO IV -
DOS ORGAOS SOCIAIS

Secao | - Das Disposi¢fes Preliminares

Art. 22 - E vedada a participacdo, como membros de quaisquer dos 6rgéos estatutarios, os
associados que:

§ 1° - possuirem lagos de parentesco até o terceiro grau com membros de qualquer dos
6rgaos estatutarios, exceto o corpo social;

§ 2° - tenham sofrido penalidade administrativa por infragédo a legislagdo dos planos de
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saude ou que tenham contra si condenagédo criminal transitada em julgado, enquanto
perdurarem os efeitos legais;

8§ 3° - sofram restri¢des funcionais em suas unidades patrocinadoras;

§ 4° - sejam administradores, empregados, sécios, procuradores ou que participem do
capital de empresas com as quais a Camed mantenha relagbes contratuais ou comerciais
para fornecimento de mercadorias ou servicos.

Art. 23 - Os cargos de membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal serdo exercidos sem 6nus para a Camed.

Art. 24 - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva seréo
responsabilizados, individual ou solidariamente, conforme o caso, por atos comissivos ou
omissivos dos quais resultem prejuizos ou danos para a Camed. Eximem-se de tal
responsabilizacdo aqueles que, na apreciagao coletiva do ato questionado, tenham deixado
registrado, em ata ou comunicagéo escrita, sua manifestagdo contraria ao mesmo.

Paragrafo Unico- Os membros dos o0rgdos estatutarios ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes da Camed que forem autorizadas ou firmadas, em virtude de
atoregular de gestao.

Art. 25 - Anualmente, depois de aprovados por auditores externos e pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, o relatério e as contas da Diretoria Executiva, acompanhados de
manifestagdes formais dos dois conselhos, serdo submetidos a apreciagdo do corpo social,
na forma de consulta ordinaria.

§ 1° - Na hipétese de reprovacédo pelo corpo social, a Diretoria Executiva tem prazo de 30
(trinta) dias para reapresentar a documentagdo, acompanhada dos esclarecimentos
adicionais que se fizerem necessarios. Se mantida a reprovacgdo na segunda consulta, os
diretores e conselheiros sédo afastados imediatamente.

§ 2° - No caso de afastamento dos conselheiros, serd composta uma junta proviséria para
dar continuidade administrativa & Camed e convocar novas elei¢des, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, para complementagdo dos mandatos de titulares ou suplentes que tenham
atuado como substitutos.

8 3° - A junta proviséria de que trata o paragrafo anterior é integrada por 5 (cinco)
membros: 2 (dois) indicados pelo BNB e 3 (trés) representantes dos associados, estes
escolhidos entre os conselheiros suplentes eleitos e que ndo tenham atuado como
substitutos dos gestores afastados.

Secédo Il - Do Corpo Social

Art.26 - O Corpo Social, composto pelos associados relacionados no artigo 6°, é o 6rgao
supremo de decisdo, com poderes para resolver todos os assuntos e negdécios relativos ao
pleno funcionamento e desenvolvimento da Camed, competindo-lhe, privativamente:

a) eleger membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto;

b) alterar este Estatuto, observado o disposto no art. 55.
Art. 27 - As deliberagdes do Corpo Social serdo tomadas através de voto secreto, mediante

consultas ordinarias ou extraordinarias e imediatamente levadas ao conhecimento de todos
os associados.
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Art. 28 - As consultas ordinarias obedecerao as seguintes periodicidades:

a) anual, para aprovacdo do Relatdrio da Diretoria Executiva e das Demonstracdes
Financeiras da Camed;

b) bianual, para eleger membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes.

Paragrafo Unico - Em relagdo a letra “b” acima, as eleigdes ocorrerdo durante o més de
novembro e os eleitos tomardo posse no primeiro dia uGtil do més de janeiro do ano
subsequente ao das eleigdes.

Art. 29 - As consultas extraordinarias serdo promovidas por iniciativa do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 10% (dez por cento) do Corpo Social,
ativo na data da realizagdo da consulta, ou, ainda, por solicitagdo do BNB.

Art. 30 - Para aprovacao das consultas ordinarias ou extraordinarias sdo necessarios os
votos favoraveis, por maioria simples dos votos validos apurados, com excecado do previsto
no art. 55.

Paragrafo Unico - Apenas o associado em pleno gozo de seus direitos tem direito a voto.
Secéao 111 - Do Conselho Deliberativo

Art. 31 - O Conselho Deliberativo, 6rgao de acompanhamento e de superior deliberagéo
administrativa, sera composto por 6 (seis) titulares: 3 (trés) representantes do Corpo Social
e 3 (trés) representantes do Banco do Nordeste do Brasil S/A e seus respectivos suplentes,
escolhidos entre associados que tenham, pelo menos, 5 (cinco) anos de filiagdo a Camed.

§ 1° - Os representantes do Banco do Nordeste serdo nomeados e demissiveis ad hatum pelo
Presidente do BNB, escolhidos entre associados da Camed. Os trés outros membros do
Conselho Deliberativo serao eleitos pelo Corpo Social na forma do artigo 28 deste Estatuto.

8§ 2° - O Conselho Deliberativo é renovado parcialmente a cada 2 (dois) anos. Em um biénio
renova-se o mandato de 2 (dois) representantes do Banco do Nordeste do Brasil S/Ae de 1
(um) representante do Corpo Social. No biénio seguinte renova-se o mandato de 1 (um)
representante do BNB e de 2 (dois) representantes do Corpo Social.

8 3° - Os membros do Conselho Deliberativo nomeados pelo BNB escolheréo, entre si, o
Presidente e o Vice-Presidente do Conselho. O mandato de ambos, como Presidente e Vice-
Presidente, é de 2 (dois) anos e termina na data em que ocorre a renovagéo parcial do
Conselho.

8 4° - Além de atender aos requisitos estabelecidos para os 6rgédos estatutarios, os membros
do Conselho Deliberativo devem possuir formacéao de nivel superior, ter exercido fungdes de
direcéo no periodo minimo de dois anos, em entidades publicas, privadas ou em 6rgéos de
administragdo publica federal, estadual ou municipal, ou ter desempenhado, pelo prazo
minimo de trés anos, fung¢des de assessoramento em Empresas do setor de saude.

§ 5° - Dentre os 3 (trés) membros eleitos pelo Corpo Social, havera sempre, pelo menos, um
representante dos associados ativos e, pelo menos, um representante dos associados
aposentados.

Art. 32 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é de 4 (quatro) anos, sendo
vedada a elei¢cdo ou nomeagéao para mais de dois periodos consecutivos.
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Art. 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado por um de seus membros.

8 1° - As deliberagdes serdao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Presidente, além do
voto pessoal, o voto de qualidade.

§ 2° - As reunides do Conselho Deliberativo serdo precedidas de comunicagao escrita aos
seus membros, na qual devera constar o local, data, horario , bem como os assuntos a
serem tratados.

§ 3° - O Conselho deliberard com a presenga de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

Art. 34 - Os representantes do Conselho Deliberativo serdo substituidos pelos respectivos
suplentes nas suas auséncias, impedimentos temporarios, afastamento, rendncia ou morte.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia dos cargos de Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, deveré efetuar-se, no prazo de 30 (trinta) dias, nomeagé&o por parte
da entidade mantenedora, para recomposicdo do quadro de membros do Conselho
Deliberativo. Apos esse processo, o Conselho Deliberativo escolhera, o novo presidente ou
vice-presidente, em conformidade com o § 3° do artigo 31.

Art. 35 - Sao atribui¢des do Conselho Deliberativo:

a) deliberar sobre o Regulamento Geral de Auxilios e Regimento Interno;

b) elaborar ou alterar o Regimento Interno;

¢) expedir regulamentos de qualquer disposi¢do estatutaria;

d) examinar as demonstracdes contabeis e o relatdrio anual de atividades da Camed e de
suas controladas;

e) estabelecer normas para a realizagéo de operag6es financeiras a que se refere o art.18;
f) deliberar, em dltima instancia, sobre recursos interpostos por associados;

g) nomear e destituir membros da Diretoria, bem como acompanhar o seu desempenho e
tracar as orientacdes cabiveis;

h) aprovar anualmente o Planejamento Estratégico da Camed bem como o Orcamento Geral
de Receitas, Despesas e Investimentos, inclusive das empresas em que tenha participagéo
naformacgéao do capital;

i) deliberar sobre as diretrizes das empresas em que a Camed tenha participacdo majoritaria
na formacéo do capital;

j) propor alteragfes no Estatuto da Camed;

1) deliberar sobre propostas de alteragBes neste Estatuto apresentadas pelos associados,
pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

m) instituir as comissdes para conducédo de processos administrativos relacionados ao § 2. ©
doart. 51;

n) avaliar anualmente a adequagédo das contribuicées, submetendo-a a consideragdo dos
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patrocinadores e Corpo Social, quando indicarem elevagdo de contribuicdo. No caso de
reducdo, a medida podera ser adotada pelo préprio Conselho Deliberativo;

0) resolver os casos extraordinarios ou omissos.
Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Art. 36 - A Camed terd uma Diretoria Executiva composta de 1 (um) Diretor Presidente, 1
(um) Diretor Administrativo e Financeiro e 1 (um) Diretor de Promogéo e Assisténcia a
Saude. Cabe-lhes executar e fazer executar as diretrizes e normas gerais fixadas pelo
Conselho Deliberativo e demais disposicdes contidas na legislagdo pertinente neste Estatuto
e nos regulamentos internos.

Art. 37 - Os membros da Diretoria Executiva, com dedicacdo integral e atribuicdes
executivas, serdo escolhidos pelo Conselho Deliberativo dentre os associados da Camed.

§ 1° - Além de atender aos requisitos estabelecidos para os 6rgdos estatutarios, os membros
da Diretoria Executiva devem possuir formacao de nivel superior, terem exercido func¢des de
direcéo ou geréncia pelo periodo minimo de dois anos, em entidades publicas ou privadas,
ou o prazo minimo de trés anos, em funcdo de assessoramento em empresas do setor de
saude.

8 2° - A nomeacao e a destituicdo de membros da Diretoria Executiva compete, a qualquer
tempo, ao Conselho Deliberativo, em reunido especialmente convocada para esse fim e por
votacéo favoravel de, pelo menos, metade mais um dos seus membros.

§ 3° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva tera duracao de 4 (quatro) anos,
iniciando-se no primeiro dia de janeiro, com direito a reconducgéo.

Art. 38 - Nas auséncias e impedimentos temporarios, os diretores executivos serao
substituidos por mandatéarios constituidos, interinamente, por indicagdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - No caso de impedimento definitivo de um dos diretores executivos, o
Conselho Deliberativo deverda nomear, no prazo de 60 dias, outro profissional em
substituicdo ao diretor impedido, em conformidade com o disposto no art. 38 deste Estatuto.

Art. 39 - Compete a Diretoria Executiva:

a) administrar a Camed, com obediéncia ao estatuto e as delibera¢cées do Conselho
Deliberativo;

b) representar a Camed ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas suas
relacdes com a Agéncia Reguladora do setor e com terceiros, podendo, para esse fim,
constituir mandatéarios com poderes especificos;

c¢) fixar o quadro de pessoal, criar e extinguir cargos ou fun¢des, determinar vencimentos e
vantagens, estabelecer normas de admissdo de servidores, através de concurso ou
contrato, e aprovar o Regulamento Interno;

d) elaborar e encaminhar para apreciacao do Conselho Deliberativo:
1)as normas gerais de organizacdo, de administracdo e de operacionalizacdo das
atividades da Camed;
2)o orcamento integrado ao planejamento estratégico;
3)propostas de constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre bens méveis ou imoéveis;
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4) propostas de Estatuto e Regulamentos de Auxilios e de Convénios e suas
alteracoes;

5) as demonstragdes contabeis anuais, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal;

6) solicitacdo de abertura de processo administrativo para apuracdo de
responsabilidades;

e) encaminhar, mensalmente, as demonstragdes contabeis para apreciacdo do Conselho
Fiscal;

) aplicar as penalidades de suspenséo e de excluséo previstas no § 2° do art. 8°;
g) deliberar sobre a constituicao de 6nus ou direitos reais sobre bens méveis ou iméveis;

h) decidir sobre a concesséo de auxilios aos beneficiarios, ndo previstos no Regulamento
Geral de Auxilios;

i) aprovar a contratacdo de auditores independentes, estudos atuariais e consultorias de
assessorias técnicas, juridicas, contabeis e outras;

J) realizar alteracdes orgcamentéarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

1) receber as contribui¢cfes e pagar os auxilios;
m) submeter ao Conselho Deliberativo o relatério anual de suas atividades;

n) encaminhar ao Corpo Social as informacdes necessarias ao acompanhamento das
atividades da Camed, em conformidade com o disposto neste Estatuto;

0) prestar aos associados as informacées requeridas formalmente, o mais breve possivel,
para defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal ou especifico.

p) admitir, promover, dispensar e demitir empregados;
q) promover consultas ordinarias ao Corpo Social;

r) assinar cheques e documentos em nome da Camed, em conjunto com outro diretor ou
procurador designado por documento formal;

s) divulgar e discutir com o corpo gerencial o desempenho financeiro da Camed;

t) aplicar penalidades a associados, definidas em normas da Camed;

u) divulgar anualmente, entre os associados, as demonstrac¢des financeiras do exercicio
social com os pareceres dos auditores externos e do Conselho Fiscal, juntamente com o
relatorio anual sobre os negécios e as atividades da Camed;

V) aprovar ainscri¢cao de pessoas como associados da Camed;

X) divulgar mensalmente para os associados os resultados da Camed e de suas coligadas;

y) autorizar o pagamento de contas da Camed, dentro das algadas definidas pelo Conselho
Deliberativo;

z) baixar normas sobre a organizacéo e o funcionamento da Camed.
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Art. 40 - Compete ao Diretor-Presidente:

a) administrar a Camed, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva e de
acordo com o0 presente estatuto, os regulamentos internos, as decisbes do Conselho
Deliberativo e a legislacao aplicavel;

b) representar a Camed, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, diretamente ou
através de mandatarios legalmente constituidos;

c) nomear, promover, designar para o exercicio de fun¢éo de gestdo, conceder licencas e
abonar faltas ao trabalho, punir e demitir empregados da Camed, de acordo com a politica de
recursos humanos e a legislacéo aplicavel;

d) zelar pelos interesses da Camed junto as instituicbes externas, sejam estas 6rgaos
governamentais ou de classe;

e) assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, documentos que
envolvam movimentacdes de valores financeiros.

Paragrafo unico - A outorga de poderes prevista no inciso “e” deste artigo devera ser
atribuida, pelo menos, a 2 (dois) procuradores, para agdo em conjunto, no tocante as
movimentac¢des de valores através de emissao de cheques e titulos de crédito, bem como
para a assinatura de contratos, acordos, convénios e outras avencgas.

Art. 41 - Compete aos demais diretores a pratica dos atos necessarios a administracao da
Camed e ao exercicio de atribuicdes que lIhes forem delegadas pelo Diretor-Presidente,
observadas as seguintes ressalvas:

a) ao Diretor Administrativo e Financeiro, os assuntos de natureza administrativa,
financeira, atuarial, organizacional e de controle;

b) ao Diretor de Promocdo e Assisténcia a Salde competem os assuntos de natureza
assistencial, de beneficios, de programas de promocéao da salde e de relacionamento com os
beneficiarios da Camed.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Art. 42 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo dos atos de gestdo da Camed, cabendo-
lhe, precipuamente, as funcbes de acompanhamento e orientacdo das atividades da
empresa.

Art. 43 - O Conselho Fiscal é formado por 3(trés) membros efetivos e respectivos suplentes,
os quais deverdo ter, no minimo, 5 (cinco) anos como associados da Camed.

8§ 1° - Dois (2) conselheiros e respectivos suplentes serdo eleitos pelo Corpo Social. O
terceiro conselheiro e respectivo suplente seréo designados pelo BNB.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4(quatro) anos, ndo se admitindo
reeleicdo nem reconducéao.

§ 3° - Os conselheiros seréo substituidos, nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,
ou em caso de afastamento, de rentincia ou de morte, pelos respectivos suplentes.

Art. 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por um dos seus membros.
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Art. 45 - O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, estd obrigado a observar as
disposicdes de seu Regimento Interno e deste Estatuto.

Art. 46 - Nao podem integrar o Conselho Fiscal o associado que estiver em servicgo ativo ou
contratado na proépria Camed, ou participar de sociedades em empresas que prestem
servicos a Camed.

Art. 47 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) apreciar mensalmente as demonstracdes contabeis da Camed e suas controladas;

b) apreciar e emitir parecer sobre as demonstracdes contdbeis de encerramento de
exercicio, tomando por base as demonstragdes financeiras e o relatério da auditoria;

c) examinar, sempre que julgar conveniente, as deliberagées do Conselho Deliberativo e da
Diretoria, podendo vistoriar os livros e papéis da Camed e das empresas em que é
participante;

d) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Corpo Social, Conselho
Deliberativo ou pela Diretoria.

Art. 48 - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal é solidaria por omisséo no
cumprimento de seus deveres. Porém, dela se exime o membro dissidente que consignar sua
divergéncia em ata da reunido do 6rgéo e a comunicar ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Os conselheiros ter&o atribuicées fixadas no Regimento Interno.

CAPITULO V -
DOS AUXILIOS

Art. 49 - Os auxilios assegurados pela Camed se destinam principalmente a:
a) assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar;
b) exames e testes de laboratoério;

¢) medicamentos em regime hospitalar e/ou em atendimento ambulatorial de urgéncia e
emergéncia;

d) aparelhos e objetos com finalidade médica.

Art. 50 - A concessdo de auxilios obedecera as disposi¢cdes do Regulamento Geral de
Auxilios, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI -
DOS RECURSOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 51 - Das decisfes da Diretoria Executiva cabera recurso por parte de associados ao
Conselho Deliberativo.

8 1° - O recurso deveréa ser interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados:

a) da data de recebimento da comunica¢ao formal da decisdo da Diretoria, mediante recibo,
se esta tiver carater individual; ou

b) da data da divulgagédo da decisao, se esta tiver abrangéncia coletiva.
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§ 2° - O recurso seré recebido apenas no efeito devolutivo, salvo se o Conselho Deliberativo
atribuir também efeito suspensivo. Nesta hipétese, devem estar evidenciados os
pressupostos de urgéncia e relevancia da matéria ou de risco irreparavel e iminente para os
legitimos interesses da parte que se julgar prejudicada.

§ 3° - O Conselho Deliberativo tera 30 (trinta) dias corridos para proferir e comunicar a
deciséo relativa ao recurso interposto dentro do prazo estabelecido no paragrafo 1° deste
artigo, ndo cabendo reapresentacdo do recurso, salvo se fundamentado em fato novo,
devidamente explicitado.

Art. 52 - O processo administrativo disciplinar tem por finalidade apurar irregularidades na
atuacédo de qualquer membro dos O6rgdos estatutarios e podera ser instaurado mediante
solicitagdo encaminhada ao Conselho Deliberativo:

a) por qualquer dos patrocinadores;
b) por qualquer dos membros dos 6rgéos estatutarios; ou
c) pelos associados, desde que obedecido o disposto na letra “d” do art. 16 deste Estatuto.

§ 1° - Do requerimento de abertura de processo administrativo disciplinar deveréa constar a
fundamentacao, na qual esteja descrita a irregularidade, a identificacdo de seu autor ou
quem nela esteja envolvido.

§ 2° - Em caso de acatamento da solicitacdo de abertura do processo administrativo
disciplinar pelo Conselho Deliberativo, sera constituida uma comisséo processante, formada
pelos seguintes membros:

a) um representante dos patrocinadores, por eles indicado, a vista de solicitagdo do
presidente do Conselho Deliberativo;

b) um representante dos associados, designado por suas entidades representativas; e

¢) um membro do Conselho Fiscal, indicado por este, por solicitacdo do presidente do
Conselho Deliberativo, desde que ndo envolvido na denudncia.

§ 3° - A comissédo processante escolhera um de seus membros para presidi-la e outro para
secretaria-la. O processo sera julgado por maioria de votos.

§ 4° - Das decisdes da Comissao Processante caberéa recurso a uma Comissdo Recursal,
constituida da mesma forma e com a mesma representatividade da Comisséo Processante.
Um mesmo membro nao podera participar das duas comissoes.

8§ 5° - A instauragéo de processo administrativo disciplinar determinara o afastamento do
envolvido, até que ocorra a sua conclusédo, ndo implicando prorrogacédo ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

8 6° - No regimento interno do Conselho Deliberativo devera constar capitulo que
regulamenta a competéncia da Comisséo Processante e a da Comissao Recursal, os prazos e
as penalidades aplicaveis e demais disposi¢des de funcionamento.

8§ 7° - Aos indiciados em processo administrativo disciplinar sera assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa em todas as suas fases, diretamente ou por meio de
procurador legalmente constituido.
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§ 8° - Aqueles que assinarem requerimento de abertura de processo administrativo
disciplinar poderdo arcar com a responsabilidade civil e criminal, se a denuncia for
considerada falsa.

CAPITULO VII -
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O exercicio social coincidira com o ano civil.

Art. 54 - No primeiro trimestre de cada ano, as demonstra¢cées econdmico-financeiras da
Camed relativas ao exercicio anterior, devidamente aprovadas por auditores externos, serao
submetidas, juntamente com o Relatério da Diretoria, a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do BNB. Em seguida, serédo divulgados para aprovagao
junto ao Corpo Social.

Paragrafo Unico - A Camed ficara a disposicdo dos associados para prestar informactes
sobre o exercicio findo, pelo prazo de 30 dias, apds 0 que sera promovida consulta ao Corpo
Social. Havendo manifestagdo favoravel da maioria absoluta dos associados votantes, o
relatério e as demonstracgdes financeiras serdo considerados aprovados. Ficam exonerados
de responsabilidade os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal,
salvo erro, dolo, fraude ou simulacao devidamente comprovados.

Art. 55 - Para a aprovacao de alteracdo deste Estatuto ou extingdo da Camed serao
necessarios, em primeira consulta, votos favoraveis de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total
de associados votantes, além de prévia e expressa anuéncia do BNB.

8 1° - Nao sendo obtida a aprovagdo na forma acima prevista, a matéria podera ser
apreciada em segunda consulta, decorridos, pelo menos, 30 (trinta) dias da primeira,
quando sua aprovagéao sera alcangada por maioria dos associados votantes.

§ 2° - As alteracdes estatutarias impostas por lei serdo incorporadas pelo Conselho
Deliberativo , fazendo-se a respectiva comunicagédo a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal
e Corpo Social.

Art. 56 - Em caso de extingdo da Camed, o patrimbnio remanescente se transferira aos
patrocinadores, na proporcao de suas cotas patronais, para assisténcia a seus funcionarios
da ativa ou aposentados, através de destinacéo a entidades de fins ndo-econdémicos.

Paragrafo Unico - A liquidagdo extrajudicial far-se-4 observados os preceitos legais
pertinentes.

Art. 57 - Os representantes da Camed fora de sua sede e onde nao existir unidade da Caixa
serdo os proprios administradores das unidades do Banco do Nordeste do Brasil S/A,
auxiliados por empregados deste e sem 6nus para a Camed.

Art. 58 - Os aspectos operacionais, tais como os relativos a associagdo, a percepgdo e
caréncia de beneficios, a inscricdo de dependentes, a suspensdo de direitos, ao
desligamento e ao retorno de associados, bem como as contribuicées adicionais e as taxas
de dependentes, serao disciplinados nos regulamentos internos da Camed.

CAPITULO VIII -
DO PROCESSO ELEITORAL E CONSULTA AO CORPO SOCIAL

Art. 59 - Observados os respectivos prazos de mandato, as elei¢cdes para os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo efetuadas na 2° quinzena do més de novembro e seréo
convocadas pelo Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias de
suarealizacao.
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Art. 60 - O Conselho Deliberativo instalard uma Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data marcada para a realizacdo da elei¢do ou a
consulta, com afinalidade de dirigir e apurar o pleito.

Art. 61 - A Comissao Eleitoral serd composta de 5 (cinco) membros, dentre associados da
Camed que tenham conduta sem desabono, contribuido por 5 (cinco) anos, no minimo, e que
estejam em dia com suas obrigagfes na Camed.

Paragrafo Unico - Ndo poder&o integrar a Comiss&o Eleitoral os postulantes aos cargos em
disputa e conselheiros da Camed.

Art. 62 - Os anuncios de convocagéao para elei¢des e para consultas a Assembléia Geral serao
divulgados, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data do evento,
nos veiculos de comunicagéo interna da Camed, devendo ser obrigatoriamente remetidos a
todos os associados de forma personalizada.

Art. 63 - Os registros das candidaturas seréo feitos por meio de chapas:

a) de candidatos aos cargos do Conselho Deliberativo e seus suplentes;

b) de candidatos ao Conselho Fiscal e seus suplentes.

Art. 64 - Para inscricdo das chapas, sera obrigatoéria a indicagdo de candidatos a todos os
cargos efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 65 - Aschapas deverao ser inscritas até 30 (trinta) dias antes da realizagdo do pleito.

Art. 66 - Para identificacdo das chapas inscritas, serd associado a cada uma delas um
numero de ordem crescente iniciado por 1 (um) a medida que sejam recebidas pela Camed.

Art. 67 - A comisséo eleitoral proclamara os eleitos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o término da apuracgéo e o Conselho Deliberativo, na pessoa de seu Presidente,
dara posse aos eleitos em até 10 (dez) dias, apds a divulgacao oficial do resultado da eleigéo.

Art. 68 - A critério do Conselho Deliberativo e dependendo do processo de votacao que vier a
ser adotado, poderédo ser ampliados os periodos de consulta e de coleta de votos.

CAPITULO IX -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 69 - Aprovado este Estatuto, serdo empossados os membros dos 6rgédos estatutarios.

8§ 1° - A posse dos membros do novo Conselho Deliberativo deveréa ocorrer até 45 (quarenta
e cinco) dias ap0s a aprovacao deste Estatuto.

8§ 2°- Empossado o Conselho Deliberativo, este tera 30 (trinta) dias para a escolha dos
diretores executivos.

§ 3° - O Banco do Nordeste do Brasil S/A nomeara 3 (trés) conselheiros para o primeiro
mandato do Conselho Deliberativo. O término do mandato de um sera em 31/12/2008, e de
doisem 31/12/2010.

§ 4° - O diretor eleito pelo Corpo Social atual, com mandato para o periodo de 01/06/2005 a

31/05/2009, ocupara uma vaga no Conselho Deliberativo, como conselheiro eleito, até
31/12/2008.
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§ 5° - O diretor eleito pelo Corpo Social atual, com mandato para o periodo de 01/06/2007 a
31/05/2011, ocuparad uma vaga no Conselho Deliberativo, como conselheiro eleito, até
31/12/2010.

8 6° - O terceiro representante do Corpo Social no Conselho Deliberativo serd escolhido
mediante consulta extraordinaria. A Diretoria da Camed estabelecera prazo para o registro
das chapas concorrentes na Camed e data para a realizagdo da consulta ao Corpo Social,
observado, no que couber, o disposto no § 4° do Art. 31 e § 1° deste artigo.

8§ 7° - O mandato dos membros da Diretoria atual, Presidente e Diretor Executivo, vigorara
até que sejam empossados os diretores executivos a serem nomeados pelo Conselho
Deliberativo.

8 8° - Para o primeiro mandato do Conselho Fiscal , serdo mantidos os membros atuais, que
tém mandato para o periodo de 01/06/2007 a 31/05/2009.

8 9° - O Conselho Deliberativo, dentre os atuais conselheiros fiscais escolhidos pelo Corpo
Social, escolhera um que terd mandato até 31/12/2008 e outro cujo mandato se encerrara
em31/12/2010.

810 - O atual Conselheiro Fiscal indicado pelo BNB tera mandato até 31/12/2010.

Art. 70 - O Estatuto e as atas de posse do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho
Fiscal da Camed devem ser registrados no Cartério do Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 71 - Com aprovacado deste Estatuto, os associados e seus beneficiarios aceitam as
obrigacdes e os direitos nele disciplinados.

Art. 72 - A autonomia administrativa da Camed fica assegurada, independentemente da
relacdo de contribuicdo prevista no artigo 13 e observados os direitos da mantenedora,
previstos no artigo 14 deste Estatuto.

Art. 73 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.

Registrado no 3° Registro de Pessoa Juridica (Cartério Melo Junior) no dia 05/09/2007,
sob o n® averbagcao 5007886, e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara no dia
11/09/2007.
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Quem tem, vive melhor.



